STATUT

SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
im. Zofii Natkowskiej

w Poznaniu os. Armii Krajowe] 100

/ Tekst jednolity po zmianach z dnia 29 sierpnia 2014 r./

POZNAN



PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z

pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006r.,Nr 97, poz.674 z

pbzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61 z péz. zmianami).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu

przyjmowania ucznidow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typow do innych —
(Dz. U. Nr 97, poz. 1054 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26.02.2002r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych
typach szkot — (Dz. U. Nr 51, poz.458 z pdzniejszymi zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. z 2005 r. Nr 19,p0z.167 z
poz. zmianami).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.

w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowanie i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych — (Dz.U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z p6z.
Zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2013 Nr ,p0z.532)

. Konwencja Praw Dziecka, uchwalona przez Zgromadzenia Ogdine ONZ z 1989r.
10.
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ROZDZIAL |

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Nazwa szkoty brzmi : Szkota Podstawowa nr 18 w Poznaniu
Siedziba szkoly jest budynek o adresie : 61-381 Poznan, os. Armii Krajowej 100
Szkota nosi imie Zofii Natkowskiej

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Szkota prowadzi przechowuje dokumentacje ,zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4

Szkota Podstawowa nr 18 w Poznaniu jest szkotg publiczng, szescioletnig dla dzieci i mtodziezy.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

Nauka w szkole jest bezptatna.
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza sie sprawdzian, ktéry jest powszechny i
obowigzkowy.

Na terenie szkoty umozliwia sie dziatalno$¢ organizacjom miodziezowym.

Szkota stwarza warunki do uczestnictwa w dziatalno$ci samorzgdowej i stowarzyszeniowe;.

Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii i kultury.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy:

1) dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza,

2) nauczycielem — opiekunem praktyk, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Zasady wynagradzania regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

GLOWNE CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

Nadrzednym celem szkoty jest wszechstronny i harmonijny rozwéj ucznia z zachowaniem wtasciwej proporcji
miedzy wiedza, umiejetnosciami i wychowaniem.
Uwzgledniajac indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw szkota:
1) dostosowuje sposéb przekazywania wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i postaw uczniéw do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,

2) umozliwia im poznanie Swiata w jego jednosci i ztozonosci,

3) wspomaga samodzielnos$¢ uczenia sie,

4) inspiruje do wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

5) rozbudza ich ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej edukacji.

Gitéwnym zadaniem szkoty jest:
1) zapewnienie bezptatnej nauki w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) realizacja szczegoétowych celdw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom i rodzicom oraz
nauczycielom,
5) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
6) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie zgodnie z
ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Celem ksztatcenia ogdélnego w szkole jest:
1) przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk,
dotyczgcych przede wszystkim tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;
2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw;
3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie.



1.

2.

3.

4.

CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze stuchu ze zrozumieniem
poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo - skutkowych,
czasowych, przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposéb
integralny, prowadzacych do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury i tradycji regionalnej oraz narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

Szkota powinna ksztatci¢ u ucznia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb lepiej
przygotowat sie do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata. Zadaniem szkoty jest wigc stworzenie
warunkéw do nabycia przez ucznia nastepujgcych umiejetnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania
pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien,
efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm,

rozwigzywania probleméw w sposéb twérczy,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczenh i nawykow,
rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan i uzdolnien,

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

Zadaniem szkoly i kazdego nauczyciel jest:

1

2)

3)
4)

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zakresu
stownictwa uczniéw,

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stworzenie warunkéw do
nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania z ré6znych zrédet z
zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami -
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasob6éw multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki,

edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,
edukacja zdrowotna poprzez ksztaltowanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz
tworzenie srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

Praca wychowawcza szkoty, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw, powinna zmierzaé do tego, aby
uczniowie w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychologicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszanowanie prawdy, dobra i piekna w
Swiecie,

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegodlnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej
edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra wtasnego i innych oraz do odpowiedzialnosci
za siebie i innych,

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia wielkich celéw zyciowych i
wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy do zycia spotecznego oraz przygotowali sie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywali wyboréw i hierarchizacji wartosci
oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich poglgdéw,

umieli wspotdziataé i wspoéttworzyé w szkole wspélnote nauczycieli i uczniéw.

Szkota realizujgc zadania opiekuncze zapewnia:

1) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

2) pomoc psychologiczno - pedagogiczng i logopedyczna,

3) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

4) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi oraz majgcymi trudnosci w nauce,



5) dziatania na rzecz pomocy uczniom i ich rodzinom pozostajgcym w trudnej sytuacji rodzinnej i zyciowej,
6) mozliwos$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce szkolnej (warunki korzystania ze
stotéwki szkolnej regulujg odrebne przepisy),

7) mozliwos$¢ udziatu ucznidw w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

8) opieke w swietlicy szkolnej,

9) wsparcie i pomoc rodzicom w prawidtowym wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczych.

§7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych oraz
szkole.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega :

a. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci :
a) z niepenosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegodlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
f) z zaburzen w komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewlektej,
h) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
i) z niepowodzen edukacyjnych,
j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i psycholog
szkolny, logopeda, zwani ,specjalistami”

5) Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a. rodzicami ucznia,

b. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

e. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

6) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana z inicjatywy :

a. ucznia,
b. rodzicéw(prawnych opiekundéw) ucznia,
c. dyrektora szkoty
d. pielegniarki szkolnej
e. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
e. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
. asystenta edukacji romskiej,
g. pomocy nauczyciela.
7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
a. klas terapeutycznych,
b. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
c. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
e. zaje¢ specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
f. porad i konsultaciji.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.
9) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow ( prawnych opiekunow).
10) Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec¢ specjalistycznych- 60 minut.
11) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym
niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

—h



§8

1. Dziatania edukacyjne Szkoty okreslajg :
1) Szkolny zestaw programdw nauczania,
2) Szkolny zestaw podrecznikow
3) Program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
4) Szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniowi oraz potrzeb $rodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.
2. Szkota realizuje swoéj program wychowawczy i program profilaktyki, ktére uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogicznag.
§9

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwosci korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

2) pracowni komputerowej

3) swietlicy sktadajacej sie z trzech pomieszczen,

4) biblioteki sktadajgcej sie z wypozyczalni, czytelni z dostepem do Internetu oraz Szkolnego Centrum
Multimedialnego

5) gabinetu higienistki szkolnej,

6) gabinetu zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

7) gabinetu terapii psychologiczno-pedagogicznej,

8) stotowki szkolnej,

9) sklepiku,

10) szatni,

11) 2 sal gimnastycznych

12)sali do tanca

13)sali do zaje¢ korekcyjnych

14)sali do zabaw

15)zespotu obiektéw i urzgdzen sportowych - rekreacyjnych,

16) pomieszczenia dla radiowezia szkolnego,

17) pokoju nauczycielskiego,

18) harcowki

19)sanitariatow

20)dostepu do Internetu, pod warunkiem zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniéw.

ROZDZIAL IlI
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie sg sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym Statutem.

Dyrektor Szkoty
§11

1. Szkotg kieruje dyrektor powotany w drodze konkursu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

3. Przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor .

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, a w szczegolnosci :

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodne z prawem oswiatowym wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,

4) wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela: zatwierdza plan rozwoju
zawodowego, wyznacza opiekuna stazu, zapewnia prawidtowy przebieg stazu, stwarza mozliwosé
obserwaciji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i innych, ocenia dorobek zawodowy za okres stazu,
bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej i egzaminacyjnej, nadaje stopien nauczyciela
kontraktowego,



5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

7) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do innych klas

8) w uzasadnionych przypadkach wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

10) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie szkoty, w
tym odpowiednio :

a. wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania przedszkolnego
poza szkotg na podstawie odrebnych przepiséw art.16 ust.8 u.s.o. oraz kontroluje ich spetnianie,
b. prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,

11)decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

12)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

13)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng , finansowsg i gospodarczg obstuge szkoty

14) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych,

15) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

16)wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

17)wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

18) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskim, organem prowadzacym i nadzorujgcym szkote,

19)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzonego w szkole,

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej szkoty,

21)wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktdrych
mowa w punkcie 20)

22) przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicéw projekt planu finansowego szkoty

23) przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodzicdw programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

24)podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

25) przedstawia Radzie Rodzicéw do uchwalenia program wychowawczy i program profilaktyki szkoty

26) z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu
Uczniowskiego , za zgodg odpowiednio Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej a takze po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

27)ustala, w porozumieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego wzor jednolitego stroju szkolnego, a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktérych nie jest
wymagane jego noszenie,

28) moze znie$¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju po spetnieniu wymogoéw okreslonych
w art.64a ustawy o systemie oswiaty,

29) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

31)dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania ogolnego do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

32)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3. Dyrektor szkoty przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomocg komunikatéw :

Noo

N -

1) wpisywanych do ,Zeszytu zarzgdzen” i ,Zeszytu zastepstw”,

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom,

3) wywieszanych na tablicy ogtoszen,

4) na stronie internetowej szkoty
Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonania w okresie ferii, w czasie nie dtuzszym niz 7 dni, prac
zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
Wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegoétowych.
Dyrektor powotuje Zespét ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele
szkoty, wychowawca, specjalisci, na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb.

§12

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy, sie stanowisko wicedyrektora.
. Stanowisko wicedyrektora powierza sie i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu



prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.
§13

1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci :
1) organizowanie i koordynowanie biezagcym tokiem dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej i
opiekunczej szkoty,
2) organizowanie i koordynowanie dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwaciji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania
5) opracowywanie zgodnie z zasadami higieny szkolnej tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych,
6) organizowanie dozoru nauczycieli i wychowawcow nad bezpieczenstwem dzieci podczas pobytu w
szkole oraz na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
7) decydowanie w sprawach funkcjonowania szkoty w trakcie petnionego dyzuru kierowniczego,
8) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,
9) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych przez dyrektora szkoty.
2. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna
§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczgcych:
1) ksztatcenia,
2) wychowania,
3) opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg : dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji spotecznych, oswiatowych, pedagogicznych, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze przekaza¢ przewodnictwo zebrania rady pedagogicznej w catosci lub jego czesci
wicedyrektorowi.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miare biezgcych potrzeb.
7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczgcego,
2) organu prowadzgcego szkote,
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
9. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

§ 15

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) promowanie poza obowigzujgcym trybem ucznia zdolnego zgodnie zobowigzujgcymi przepisami,

6) opracowywanie i uchwalanie szkolnego systemu oceniania po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty,

9) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego lub jego cofniecie ,

10) podejmowanie uchwat w innych, istotnych sprawach szkoty..

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



ahrow

7.
8.
9

12.

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom Nagrod Ministra Edukacji Narodowej, Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty, Prezydenta m. Poznania, odznaczen panstwowych i resortowych,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) powierzenie funkcji dyrektora szkoty przez organ prowadzacy szkote ustalonemu przez ten organ
kandydatowi w przypadku, gdy dyrektor nie zostat wytoniony w drodze ogtoszonego konkursu,

7) przediuzenie przez organ prowadzgcy szkote okresu petnienia funkcji dyrektora szkoty na kolejne 5 lat
lub na kolejny okres,

8) wnioski rodzicow o przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki,

9) kandydatoéw na inne stanowiska kierownicze w szkole,

10) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom administracyjno- obstugowym odznaczen
panstwowych.

11)wnioski o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

12) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych z wychowania
fizycznego

13) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz program nauczana, a
dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci przepisami prawa.

Decyzja organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczna.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

14. Organ prowadzacy szkote jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o
jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

16. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady rodzicow sg obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

21. Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Samorzad Uczniowski
§16

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad uchwala wiasny regulamin dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w
sprawach wyszczegoélnionych w ust. 6.
Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
4) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
5) redagowania i wydawania gazetek szkolnych,
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
Samorzad moze gromadzi¢ wiasne fundusze z dobrowolnych sktadek iinnych zrédet.
Zasady gromadzenia funduszy i ich wydatkowania okre$la regulamin samorzadu.
Na zaproszenie przewodniczgcego Rady Pedagogicznej przedstawiciele samorzagdu mogg uczestniczy¢ z
gtosem doradczym w zebraniu Rady Pedagogicznej dotyczacych istotnych spraw uczniéw.
Zgodno$¢ Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego ze Statutem Szkoty stwierdza Dyrektor Szkoty.
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Rada Rodzicow
§17

Rada Rodzicéw stanowi samorzgdng reprezentacje rodzicow.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw wytania w drodze wyboréw swoje prezydium.

Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, ogtaszane na stronie internetowej szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.
Prezydium ma prawo do udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z wylagczeniem rad klasyfikacyjnych i
rad nie dotyczacych spraw uczniéw.
Podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych niezbednych dla
wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy dla szkoty.
Gromadzenie wtasnych funduszy, pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet i ich wydatkowanie, okresla regulamin Rady Rodzicéw,
Srodki, o ktérych mowa w pkt.9, sg przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.
Rada Rodzicéw ma prawo wyrazi¢ na wniosek dyrektora opinie o dorobku zawodowym nauczyciela i
przekazac jg dyrektorowi szkoty, ktory ustala ocene za okres stazu. Rada Rodzicéw powinna przedstawié
swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania od dyrektora szkoty zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania
dyrektora.
Deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora szkoty.
Whioskuje o udzielanie i egzekwowanie dla uczniéw kar i nagréd zgodnie z zapisami Statutu.
Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala miedzy innymi:
1) wewnetrzng strukture i tryb rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

15. Opiniuje wzor jednolitego stroju oraz sytuacje, w ktérych nie jest wymagane jego noszenie.
16. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty
§18

Poszczegdlne organy szkoty wspotdziatajg ze sobg, zapewniajgc kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Wspétpraca powinna odbywac sie z inicjatywy kazdego z tych organéw.

Kazda ze stron moze zwrdcic¢ sige do innego organu szkoty o zajecie stanowiska w danej sprawie. Strony
ustalajg termin rozstrzygniecia. W przypadku, gdy obie strony nie mogg uzgodni¢ tego terminu, termin ten
wynika z przepisoéw prawa.

W przypadkach spraw spornych strony zobowigzane sg negocjowac wspolne stanowisko.

Tryb postepowania oraz zasady rozstrzygania sporéw.
§19

1.Postanowienia ogdine.

1) Spory wynikajgce ze ztamania przepisdw prawnych rozstrzygajg powotane do tego sady.

2) W razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajgcego ze ztamania prawa, zainteresowany
moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygniecie osobom wymienionym w
postanowieniach szczegoétowych. Osoba, do ktérej wptynat wniosek, zobowigzana jest do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz poinformowania zainteresowane
strony o sposobie rozstrzygniecia sporu. W przypadku niezadowolenia ze sposobu
rozstrzygniecia sporu strony majg prawo odwotac¢ sie do oséb zwanych w postanowieniach
szczegotowych drugg instancjg. Rozstrzygniecie sporu przez drugg instancje jest
ostateczne.
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2. Postanowienia szczegoétowe.
1) Spér miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Drugg instancjg
rozstrzygajgca spor jest pedagog szkolny.
2) Spor miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspoétudziale
wychowawcow. Drugg instancjg rozstrzygajaca spor jest dyrektor szkoty.
3) Spdr miedzy uczniem a pracownikiem szkoty rozstrzyga wychowawca ucznia. Drugg
instancjg rozstrzygajgcy jest dyrektor szkoty.
4) Spor miedzy pracownikiem szkoty a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty.
5) Spory miedzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty.
6) Spory miedzy samorzgdem uczniowskim, radg pedagogiczng, rada rodzicéw, rozstrzyga
dyrektor szkoty.
7) Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest dyrektor szkoty.
8) Strony konfliktu( sporu) majg prawo odwotac si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote w terminie 7 dni.
3. Kazda ze stron sporu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.
4. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-mail) nie sa rozpatrywane.

ROZDZIAL. IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

Szkote tworzy , przeksztatca i znosi terenowy organ administracji panstwowe;.

Prawng podstawa dziatalnosci szkoty jest akt i jej utworzeniu, orzeczenie organizacyjne, ktére okresla

potozenie, zasieg terytorialny i stopien organizacyjny szkoty, a takze jej statut. Powyzej wymienione

dokumenty zatwierdza organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg

3. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a
konczg sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy prawa o$wiatowego w sprawie organizacji roku szkolnego.

N

5. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne, zwane poétroczami.

6. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie nie pozniej niz w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych

7. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni.

9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) wdzien, w ktérym w szkole odbywa sie sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej,

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
w punkcie 9, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, za zgoda organu prowadzgcego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty.

11. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow
(prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

§ 21

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego dyrektor opracowuje aneks do arkusza organizacji i przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe oddziatdéw, ogdlng liczbe zajeé
edukacyjnych, liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng
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liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkote.

5. W trakcie roku szkolnego dyrektor szkoty gromadzi dane do przygotowania arkusza organizacyjnego na nowy
rok szkolny, miedzy innymi : zmiany dotyczgce ramowych planéw nauczania , liczby uczniéw, pracownikéw,
zmiany nauczycieli, itp.

6. Szkota organizuje zajecia dodatkowe i pozalekcyjne, ktére maja na celu rozwijanie umiejetnosci,
zainteresowan, talentéw i zdolnos$ci uczniéw oraz ich wszechstronnego rozwoju.

7. Organizacje zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ .

8. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne mogg by¢ organizowane w grupach klasowych, miedzyklasowych i
miedzyszkolnych.

9. Zajecia dodatkowe sg organizowane w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

10. Do statych zaje¢ pozalekcyjnych naleza: zajecia sportowe, gimnastyka korekcyjna, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze i specjalistyczne, kota przedmiotowe i kota zainteresowan.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, ustala tygodniowy rozktad zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania
eksperymentéw i innowaciji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania:

1) Ksiega ewidencji dzieci podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty

2) Ksiega uczniéw

3) Dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu, ktéry moze by¢ prowadzony takze w formie elektronicznej

4) Dzienniki zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych zaje¢ ( pedagog,
psycholog, logopeda ), ktére nie sa wpisywane do dziennikéw lekcyjnych.

5) Arkusz ocen dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole. W klasach I- lll szkoty podstawowej
opisowe oceny roczne i oceny z zachowania sporzadzone komputerowo i podpisane przez
wychowawce klasy, mozna dotgczy¢ do dziennika lekcyjnego i do arkusza ocen ucznia, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego i do arkusza ocen ucznia.

13. W dokumentach wymienionych w pkt.12 1) i 2) nalezy wpisywa¢ PESEL dziecka. W przypadku gdy dziecko
lub uczen nie posiada numeru PESEL, do ksiegi ewidencji, ksiegi ucznidw zamiast numeru PESEL wpisuje
sie serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

14. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty miedzynarodowe. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw okresla
Regulamin rekrutacji.

15. Szkota umozliwia nauke religii lub etyki w ramach zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice (prawni
opiekunowie) wyrazg takie zyczenie na pismie.

16. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i ma wplyw na wysokos¢ sredniej ocen
ucznia.

17. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy oraz ukonczenia szkoty.

18. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§ 22

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktérzy w danym roku szkolnym

uczg sie wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych przewidzianych planem nauczania i

szkolnym zestawem programow dla danej klasy i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

W szkole mozna tworzy¢ sie oddziaty integracyjne i sportowe.

Oddziat integracyjne powinien liczy¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli wspomagajgcych posiadajgcych

odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne.

5. W oddziatach integracyjnych podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz
5 ucznidw.

Ll SN

§ 23

1. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas | — Il okre$la ogodlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w | etapie ( klasy I- 1ll) prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidw.
3. Nauczyciel powinien uktada¢ zajecia w taki sposéb, aby zachowac ciggtos¢ nauczania i doskonalenia
podstawowych umiejetnosci.
4. Wskazane jest takie organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, aby w kazdym dniu wystapity
zajecia ruchowe, ktérych tgczny tygodniowy czas powinien wynosié co najmniej 3 godziny.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw opracowuje sie z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
3) nie fgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotow , ktérych program tego wymaga.
7. Przy opracowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych bierze sie pod uwage :
1) powierzchnig sal lekcyjnych,
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2) zmianowosé ,

3) wiek ucznidw,

4) ilo$¢ pomocy dydaktycznych,

5) higiene pracy ucznia i nauczyciela,

6) uwagi zgtaszane przez rade pedagogiczng , rade rodzicéw, samorzad uczniowski,
7) wydane akty normatywne i zalecenia organu prowadzacego szkofe.

§24

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skréci¢ lub przediuzy¢ czas trwania godziny

lekcyjnej, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W przypadku posiadania odpowiedniej ilosci srodkéw finansowych oraz pomieszczen w klasach IV -VI, dla
ktorych tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia przez ucznidow ¢wiczeh, mozna dzielié
na grupy z zaje¢ edukacyjnych:

1) jezyk obcy,
2) zajecia komputerowe

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego, zaje¢ komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw.

6. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.
5, mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

8. Uczen skierowany przez Dyrektora szkoty do danego oddziatu kontynuuje w nim nauke az do konca szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do innego oddziatu w szczegdlnie uzasadnionej sytuacji podyktowane;j
dobrem dziecka lub innych dzieci z danej klasy:

1) na pisemny wniosek rodzicow poparty opinig wychowawcy , pedagoga lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
2) pisemny wniosek wychowawcy poparty opinig pedagoga i w uzgodnieniu z rodzicami.

10. Dyrektor moze z urzedu przenie$¢ ucznia do innego oddziatu, jezeli zmniejszajaca sie ilo$¢ dzieci w danym
oddziale lub poziomie klas powoduje likwidacje oddziatu.

11. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

WN P

§25
1. W szkole stosuje sie nastepujgcy system rozmieszczania klas:

1) klasom | przydziela sie sale lekcyjna, z ktérej bedg korzystaé do klasy Il wigcznie.
2) uczniom klas IV - VI przydziela sie sale lekcyjng , z ktérej bedg korzysta¢ do ukohczenia szkoty,

§26

Kazda sala oraz inne pomieszczenia, w ktdrych odbywajg sie zajecia z uczniami, posiadajg opiekuna
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty z grona pedagogicznego.
Szkota oferuje mozliwos¢ odptatnego korzystania przez dzieci z cieptych napojéw oraz obiaddw.
Do obowigzkéw tego opiekuna oraz innych nauczycieli uczgcych w tym pomieszczeniu nalezy:
1) zapobieganie niszczeniu wyposazenia pomieszczenia,
2) dbanie o estetyczny jego wyglad pomieszczenia,

Swietlica szkolna

§27

W szkole dziatajg trzy Swietlice.
Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo- opiekuriczg szkoty.
Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw(prawnych
opiekunow).
Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z oddziatéw przedszkolnych( w odrebnej sali) oraz
uczniéw z klasa I-1ll. W uzasadnionych przypadkach z opieki swietlicy mogg skorzysta¢ takze inni uczniowie.
Zajecia w swietlicy odbywaija sie przed i po zajeciach edukacyjnych od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 do 17.00.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.
Pobyt dzieci w Swietlicy jest bezptatny. Rodzice wyposazajag dzieci w materiaty do zaje¢ swietlicowych.
Wychowawcy $wietlicy otaczajg opiekg dzieci z rodzin niepetnych, wielodzietnych zaniedbanych wychowawczo
oraz inne wymagajgce szczegolnej opieki.
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10. Na etatach $wietlicy zatrudnieni sg wychowawcy $wietlicy.
11. Celem Swietlicy jest zapewnienie uczniom opieki wychowawczej, pomoc w nauce, odpowiednich warunkéw do
nauki wtasnej i rekreacji oraz spozycia gorgcych positkow.
12. Zadania powyzsze Swietlica realizuje poprzez:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowe;j,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i
na swiezym powietrzu,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ rozwijajgcych
zdolnosci manualne i artystyczne, zajecia umuzykalniajac,
4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez i konkurséw oraz
ksztattowanie
nawykow kultury zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbato$¢ o
zachowanie zdrowia przy wspotpracy ze stuzbg medyczng,
6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci uczniow,
7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw — uczestnikow $wietlicy, placéwkami upowszechniania
kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami.
10. Pracg wychowawczo- opiekunczg kieruje wychowawca swietlicy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
11. Swietlica prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) roczny plan swietlicy,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ ,
3) spis uczniow zapisanych do $wietlicy ,
4) karty zgtoszen dzieci zawierajgce:
e Scisle okreslong liste os6b upowaznionych do odbioru danego dziecka z uwzglednienie
rodzicow(prawnych opiekunow),
e ewentualng zgode na samodzielne opuszczenie szkoty/Swietlicy przez dziecko,
e dobrowolng informacje o numerze telefonu,
5) spis uczniow korzystajgcych ze stotéwki i zaje¢ dodatkowych
6) dzienniki zajec,
7) teczke zwolnien uczniow ze Swietlicy,
8) regulamin obowigzkéw ucznidw korzystajgcych ze swietlicy ,
9) semestralne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy.
12. Szczegotowe zasady okresla Regulamin swietlicy, ktory nie jest sprzeczny ze Statutem Szkoty.
13. Regulamin zatwierdza dyrektor szkoty.

§28

W szkole dziata stotowka.
Ze stotdwki szkolnej mogg korzystac :
1) uczniowie szKkoty po uiszczeniu ustalonej optaty przez rodzicow,
2) uczniowie bedgcy w bardzo trudnej sytuacji materialnej, po uiszczeniu optaty przez o$rodek pomocy
spotecznej lub inny podmiot,
3) uczniowie bedgcy w bardzo trudnej sytuacji materialnej, po uiszczeniu optaty przez osrodek pomocy
spotecznej lub inny podmiot,
4) pracownicy naszej szkoty
5) inne osoby z zgodg dyrektora szkoty.
Stotéwka wydaje obiady w godzinach 12.45 — 14.00.
Stotéwka szkolna udostepnia uczniom ciepte napoje w czasie przerw.

N

Pow

Biblioteka

§ 29

1. Biblioteka szkolna(Multimedialne Centrum Informacyjne) jest pracownig szkolng, ktéra stuzy realizacji potrzeb
nauczania i rozwijania zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka(Multimedialne Centrum Informacyjne) zajmuje dwa pomieszczenia, ktére umozliwiajg :

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz wideoteki,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniéw w grupach lub oddziatach

4) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zroédet oraz efektywne postugiwanie
sie technologig informacyjng

. Biblioteka(Multimedialne Centrum Informacyjne) realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw: ksztatcgco- wychowawczej,
diagnostyczno- programowej, opiekunczo- wychowawczej i kulturalno- rekreacyjnej,
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

w
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3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno- wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

4) petnienie funkcji osSrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej przy wykorzystaniu ksiegozbioru i pracowni
multimedialnej.

4.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja:

1) dostep do jej zbioréw przed lekcjami, podczas zajec¢ i po ich zakohczeniu,

2) przy jednoosobowej obsadzie bibliotekarz przeznacza jeden dzien w tygodniu na prace zwigzane z
zakupem, opracowaniem i konserwacjg zbioréw,

3) w okresie spisu kontrolnego biblioteka nie udostepnia zbioréw poza teren szkoty.

5. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

6. Korzystajgcy ze zbioréw biblioteki majg obowigzek zwréci¢ wypozyczone pozycje do dnia 31.05. kazdego roku
szkolnego.

7. Biblioteka szkolna(Multimedialne Centrum Informacyjne) wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami. Jest animatorem réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

8. Biblioteka szkolna (Multimedialne Centrum Informacyjne) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej w szkole,

2) gromadzenia zbioréw i tworzenia warsztatu informacyjnego,

3) poznawania zawarto$ci zbioréw dotyczacych nauczanych zaje¢ edukacyjnych i petnionych funkcji w
szkole,

4) doskonalenia warsztatu ich pracy,

5) egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki.

10. Biblioteka (Multimedialne Centrum Informacyjne) wspotpracuje z rodzicami w rozwijaniu kultury
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

11. Biblioteka szkolna (Multimedialne Centrum Informacyjne) wspdtpracuje z innymi bibliotekami w
zakresie :

1) planowania i organizacji imprez czytelniczych,

2) wymiany informacji o zbiorach,

3) wypozyczen miedzybibliotecznych,

4) organizacji wycieczek majacych na celu ksztattowanie nawyku korzystania z ré6znych bibliotek,
5) wymiany informacji o adresach i godzinach otwarcia bibliotek publicznych.

12.Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu
zajet — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich
zakonczeniu.

13. Biblioteka(Multimedialne Centrum Informacyjne) wyposazona jest w meble, sprzet komputerowy

i biblioteczny oraz przeciwpozarowy.

14. Biblioteka szkolna (Multimedialne Centrum Informacyjne) gromadzi ksigzki, czasopisma i inne

materiaty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

15. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty piSmiennicze i niepismiennicze.

16. Dokumenty piSmiennicze obejmuja:

1) wydawnictwa informacyjne /stowniki, atlasy, roczniki statystyczne, poradniki z zakresu ekonomii, prawa i
administracji, r6zne teksty zrodtowe itp./

2) programy szkolne dla nauczycieli,

3) podreczniki szkolne,

4) lektury podstawowe i uzupetniajgce do j. polskiego,

5) literature popularnonaukowg i naukows,

6) wybrane pozycje z literatury pieknej,

7) wydawnictwa albumowe,

8) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

9) czasopisma specjalistyczne i ogélnopedagogiczne, w tym przedmiotowo-metodyczne,

10) gazety

11) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

12) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotéw
nauczania,

13) wydawnictwa stanowigce pomoc w pedagogizacji rodzicow.

17. Dokumenty niepiSmiennicze obejmujgce: ptyty gramofonowe, nagrania magnetowidowe, filmy
dydaktyczne i popularnonaukowe oraz przezrocza, materiaty fotograficzne, dyskietki i ptyty CD z
programami i bazami danych.

18. llos¢ etatéw nauczycieli-bibliotekarzy wynika z norm zatrudnienia, okreslonych w aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawa oraz z arkusza organizacyjnego szkoty zatwierdzonego przez
organ prowadzacy szkofe.

19. W przypadku zatwierdzenia dwoch lub wiecej nauczycieli bibliotekarzy dyrektor szkoty powierza
jednemu z nich funkcje koordynatora oraz zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdinych
nauczycieli bibliotekarzy.

20.W budzecie szkoty przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbioréw i ich konserwacje, na
zakup sprzetu oraz drukéw bibliotecznych i innych, niezbednych materiatéw.

21. Szczegobtowg organizacje pracy biblioteki(Multimedialne Centrum Informacyjne) i zasady
korzystania z jej ksiegozbioru okresla Regulamin Biblioteki (Multimedialnego Centrum Informacyjnego).

22. Od 01.09.2014r. w zasobach bibliotecznych znajdujg sie podreczniki , materiaty edukacyjne i cwiczeniowe
dla uczniéw. Podreczniki sg wypozyczane uczniom odpowiednio od 1 wrzes$nia 2014 roku dla klas |iw
kolejnych latach nastepnym rocznikom.
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23. Zasady wypozyczania uczniom podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych zawarte sg w,Regulaminie wypozyczania podrecznikow i materiatow
edukacyjnych.”

ROZDZIAL IVa
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 30

Cele oddziatu przedszkolnego

1.

ourwLN

Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidtowego ich rozwoju.

Stymulowanie wychowanka.

Ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go swiata.
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.

Wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

§ 31

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1.

Nogarwd

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawno$ci ruchowe;.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Motywowanie do osiggania celow.

Rozwijanie wrazliwosci: moralnej, umiejetnosci spotecznych, wrazliwosci estetyczne;j.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy.
Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka. Wspétpraca z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistyczne;.

Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 32

Organizacja oddziatu przedszkolnego.

PodbpE

oNoG

11.
12.

13.

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 wychowankow.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci piecioletnie na pisemng prosbe rodzicéw.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program wychowania
przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 8:00 — 13:00.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Szkota organizuje nieodptatng nauke religii lub etyki, jako zajecia dodatkowe.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg oddzielne przepisy.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby zapewniajgce bezpieczenstwo dziecku
upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Rodzice przejmujg
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z oddziatu przedszkolnego przez
upowazniong przez nich osobe.

Dzieci nie wydaje sie osobom, co, do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg pod wptywem alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzgdkowe.

§ 33

Podstawowe zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego.

1.

o

Miesieczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan rozwoju szkoty, roczny
plan pracy szkoty, program wychowawczy szkoty, wyniki obserwacji pedagogicznych.
Przeprowadzenie analizy gotowosci dzieci 5 i 6-letnich do podjecia nauki w szkole.

Odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwoj dziecka, jego zdolnosci,

b. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

c. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d. wigczenia ich w dziatalno$¢ szkoty,
e
f.

o

tworzenia warunkéw do ich zainteresowan,
stosowania twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
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5. Wspdipraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i zdrowotng. Nauczyciel
ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i
Rady Pedagogicznej oraz placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

§ 34

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego.

1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci piecio i szescioletnie.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a. wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia organizowane,
spacery, wycieczKi i sytuacje okoliczno$ciowe,

b. ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci osobistej,

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb,

d. uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zdecydowali rodzice lub opiekunowie.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

10.

a. szanowania wytworow innych dzieci,
b. podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
c. przestrzegania zasad higieny osobiste;.

Zasady rekrutacji
§ 34a

Dzieci uczeszczajace juz do oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym nie muszg uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym.
Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Rodzice/prawni opiekunowie dziecka uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr
18 im. Zofii Natkowskiej w Poznaniu wypetniajg deklaracje o kontynuowaniu pobytu dziecka w danym oddziale
przedszkolnym.
W | etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria wynikajgce z art. 20 c. pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty:

a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos¢ kandydata;

c. niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d. niepetnosprawnosé¢ obojga rodzicéw kandydata

e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartos¢ - 60 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na | etapie postepowania rekrutacyjnego lub gdy oddziat
przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami organizuje sie Il etap postepowania rekrutacyjnego.
W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie¢ pod uwage kryteria okreslone przez dyrektora w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Poznania:
a. zatrudnienie obojga rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka (kryterium stosuje sie rowniez w
odniesieniu do pracujgcego/studiujgcego rodzica, ktéry samotnie wychowuje dziecko)- 15 pkt.
b. rodzenstwo kandydata uczeszczajgce w roku szkolnym, na ktéry jest prowadzona rekrutacja do tego
przedszkola/szkoty podstawowej/zespotu szkét - 12 pkt.
Cc. miejsce zamieszkania kandydata w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie ktérej znajduje sie
przedszkole - 10 pkt.
d. zgloszenie kandydata na pobyt catodzienny - 7 pkt.
e. rodzice/prawni opiekunowie kandydata odprowadza podatki (PIT) w gminie Poznan (co najmniej
jeden rodzic) — 7 pkt.
f.  miejsce pracy co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw prawnych w obwodzie szkoty na terenie
ktorej znajduje sie przedszkole — 4 pkt
Dokumentem potwierdzajgcym kazde z kryteridw jest oswiadczenie rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.
Jezeli oddziat przedszkolny po przeprowadzeniu rekrutacji dysponuje nadal wolnymi miejscami moze przyja¢
dzieci zamieszkate poza Poznaniem. W przypadku wiekszej liczby zamieszkatych poza obszarem miasta
Poznania przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne stosujgc odpowiednie przepisy od ust. 2,4-6 statutu.
Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentdéw oraz terminy postepowania
uzupetniajgcego okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Prezydentem Miasta Poznania.
Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg wniosek o przyjecie kandydata do oddziatu przedszkolnego, ktory
zawiera:
a. imie, nazwisko, date urodzenia oraz pesel kandydata, a w przypadku braku numeru pesel — seria i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

b. adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
c. adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicoéw kandydata, o ile je posiadaja;
d. wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.
Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4 statutu:
a. o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
b. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,
c. prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
Z jego rodzicem,
d. dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Do poszczegolnych kryteriow okre$lonych w ust. 6 dotgcza sie o$wiadczenie, ktére sktada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12 pkt. b, c, d statutu sg sktadane w oryginale, notarialnie po$wiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
Procedura odwotawcza:
a. w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty,
b. uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia,
c. uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnita
do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,
d. rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnies¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,
e. dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania,
f.  narozstrzygniecie dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zagadnienia podstawowe

§35

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi w oparciu o arkusz

organizacji, zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.
. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzystajg z ochrony przewidziane;j

dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks Karny.

. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczycieli, gdy

ustalone dla nich uprawnienia zostang naruszone.

. Zasady zatrudniania, zwalniania, wymogi kwalifikacyjne nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady

ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne

przepisy.
Zakres zadan nauczycieli

§ 36

. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z zasadami wspotczesnej

pedagogiki oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki swojej pracy, a takze zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniéw.

. Do szczegdlnych zadan nauczycieli zwigzanych z pracg dydaktyczno- wychowawczg nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

2) obowigzek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor jednego z nich,

3) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej oraz
realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o awansie zawodowym nauczyciela,

4) obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod, zasad i
pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdéw nauczania i uatrakcyjnienia zaje¢ lekcyjnych,

5) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote i inne instytucje,

6) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w oswiacie,

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw,
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8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

9) wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny, pracy zespotowe;j,

10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

12) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenianie ucznia, zgodnie z obowigzujgcym Szkolnym
Systemem Oceniania,

13) informowania uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

14) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnierr ucznia

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, wobec ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania,

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematow lekgiji,
kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji, systematyczne wpisywanie ocen czgstkowych, wpisywanie
ocen srodrocznych i rocznych na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, sporzgdzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych z powierzonymi przez
dyrektora dodatkowymi obowigzkami,

17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach.

18) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przez: zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych
zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzgdzen sportowych,
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni przez uczniéw, uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,,

19) pisemne opracowanie planu pracy dydaktycznej w oparciu o wybrany program nauczania zawierajgcy
podstawe programowg , wchodzacy w skfad szkolnego zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty,

20) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

21) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow

22) wspotpraca z rodzicami przez udziat w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad i wskazéwek
pedagogicznych,

23) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opieka Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

24) aktywny udziatu w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do, ktérych
nauczyciel nalezy

3. Do szczegolnych zadan nauczycieli zwigzanych z opiekg nad uczniami nalezy:
1) zapoznanie ucznidéw ze statutem szkoty, programem wychowawczym, profilaktyki i SSO oraz
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza nia,
3) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
4) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw $rodlekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzurdw, ktory scisle okresla obowigzki nauczyciela dyzurnego,
5) reagowanie na niewlasciwe zachowanie ucznia,
6) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniéw. Uczen przebywajgcy
w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemna prosbe rodzicow.
Jesli szkota nie ma mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza
sie mozliwos¢ zwolnienia
4. Inne obowigzki nauczycieli:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,
2) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,
3) wylgczenie telefonu komdrkowego podczas zaje¢ edukacyjnych
4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
Nauczyciele majg obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty dotyczgce bezposrednio
dziatalnos$ci dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczej szkoty.
Nauczyciel w szczegolnosci jest zobowigzany:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
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pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw,
7. Nauczyciele majg prawo do:
1) decydowania o metodach, formach organizacyjnych lekcji i Srodkéw dydaktycznych,
2) decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia, w oparciu o SSO,
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow,
4) poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowe;.
8. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 ustawy o systemie o$wiaty.
9. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego obowigzani sg do oceny dojrzatosci szkolnej dziecka w wieku
przedszkolnym, w tym gotowosci do podjecia nauki w szkole.
10. Nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego zobowigzani sg do prowadzenia obserwacji pedagogicznych,
majgcych na celu poznanie potrzeb rozwojowych dziecka oraz mozliwosci ich zaspokojenia.

§37

1. Nauczyciele tworzg zespoty klasowe, wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot, ktdrego celem jest planowanie i
koordynowanie oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw. W sktad zespotu wchodzg
takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda).
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Przewodniczgcy opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny w terminie do 15 wrzeénia.
Czestotliwos¢ zebran zespotdow przedmiotowych ustala sie na , co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
Czestotliwos¢ zebran zespotdéw zadaniowych uzalezniona jest od powierzenia zadania do wykonania i
stopnia jego wykonania/realizacji.
Spotkania zespotu sg protokotowane.
W szkole dziatajg nastepujgce zespoty:
1) Przedmiotowe:
a. Zespodt edukaciji wezesnoszkolnej
b. Zespo6t humanistyczny
c. Zespo6t matematyczno-przyrodniczy
d. Zespodt aktywnosci ruchowej
2) Zespoly klasowe
3) Zadaniowe:
Zespot wychowawczy
Zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznego,
Zespot ds. integracii,
Zespot ds. promocji szkoty,
Zespot redakcyjny szkolnej strony internetowej
Zespot ds. promocji zdrowia
Zespot ds. wystroju szkoty,
Zespot ds. nowelizacji statutu
Zespot ds. ewaluaciji wewnetrznej
. Zespot ds. oszacowania ryzyka
9. W szkole powotane zostaty komisje dorazne:
1) Komisja dyzuréw nauczycielskich
2) Komisja wnioskowa
3) Komisja stypendialna
10. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy zespotu,
2) organizowanie wspotpracy nauczycieli,
3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujgcych nauczycieli,
5) przydzielanie zadan nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania.
11. Zadania Zespotu przedmiotowego :
1) przeprowadzenie analizy programéw nauczania,
2) opracowanie planéw wynikowych z danych zaje¢ edukacyjnych, programu poszerzonego dla
zainteresowanych uczniéw, programu zaje¢ pozalekcyjnych ,
3) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole
4) realizowanie zadan edukacyjnych zgodnie z programem szkoty,
5) przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie konkurséw przedmiotowych szkolnych,
miedzyszkolnych, srodowiskowych,
6) planowanie i przeprowadzenie badan diagnostycznych, a w klasach széstych prébnych
sprawdzianéw oraz analizy ich wynikow,
7) opracowanie testéw, konspektéw i scenariuszy lekcji i zaje¢ dodatkowych
8) organizowanie lekcji kolezenskich i warsztatowych narad szkoleniowych,
9) zgtaszanie nowatorskich rozwigzan w pracy dydaktyczno-wychowawczych,
10) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
11)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,
12) doskonalenie metod pracy z uczniami, m.in. poprzez wymiane doswiadczen
13) pomoc mtodym nauczycielom,
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14) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wkasciwe ich wykorzystanie,
15) aktywne uczestniczenie w pracach placéwek doskonalenia nauczyciel,
16) podnoszenie jakosci pracy szkoty.

12. Zadania Zespotu klasowego :

1
2)

3)

4)

rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktéry wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym uzdolnienia,
okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form, sposobdw i
okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kolejnym roku szkolnym,
opracowanie planu dziatan wspierajgcych bgdz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego ucznia wspomagajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku,
dokonanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajec , dotyczacej:
a. danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania
b. pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusz organizacji na kolejny rok szkolny
dobdr, monitorowania i modyfikowanie w miare potrzeb zestawéw programéw nauczania dla danego
oddziatu,
diagnozowanie i usprawnianie szkolnego systemu oceniania i szkolnego program wychowawczego i
profilaktycznego
analizowanie wynikéw badania osiagnie¢ uczniéw,
opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy
omawianie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j i ustalanie sposobu realizacji zalecen;

10) opracowanie indywidualnych programéw dostosowujgcych metody i formy pracy z uczniem zgodnie

z zaleceniami opinii PPP lub innej poradni specjalistycznej,

11) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw,
12) wspodtpraca z rodzicami

4)

koordynowanie wszelkich dziatann wychowawczych w danym oddziale

13. Zadania zespotu do spraw integracji:

1)
2)

3)
4)

6)

wymiana informacji i doswiadczen zwigzanych z dziatalnosciag klasy integracyjnej

modyfikowanie programéw nauczania w celu dostosowania tresci do mozliwosci indywidualnych
poszczegodlnych ucznidw,

dokonywanie wspdlnych ustalen co do kolejnych zadan oraz wdrazania ustalonych juz zadan,
tworzenie projektéw na zycie dla poszczegdlnych uczniéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

samoksztatcenie zwigzane z tematyka niepetnosprawnosci wg odrgbnego harmonogramu,
organizowanie ,Dni otwartych”

14. Zadania Zespotu wychowawczego :

tworzenie, modyfikowanie i monitorowanie programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego

koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczego i profilaktycznego,
rozwigzywanie trudnych problemdéw wychowawczych szkoty,

badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty,

organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi prace wychowawcza,
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie probleméw wychowawczych,
podejmowanie interwencji wychowawczych i wspétdziatanie z rodzicami

przydzielanie pomocy materialnej uczniom

15. Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

4)

5)

Z dniem 1 lutego 2011r. w szkole powotane zostajg zespoty ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

zadaniem zespotow jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegodlnosci:

ustalenie zakresu problemu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegolne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie lub opinie,
takze z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu lub w opinii,

W przypadku przekazania , za zgodg rodzicow(prawnych opiekunow), przez inng placowke karty
indywidualnych potrzeb dziecka, zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, takze na podstawie informacji zawartych w karcie
indywidualnych potrzeb dziecka.

16. Dyrektor szkoty moze powota¢ w kazdym czasie, w zaleznosci od potrzeb, doraznie dziatajgce zespoty.
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Wychowawca
§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
, zZwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej ustala sie, ze wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty etap edukacyjny- pomijajgc wypadki losowe.

2a. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Rodzice mogg wnosi¢ o zmiang wychowawcy klasy w przypadku zaostrzonego konfliktu klasy z
wychowawcg zachowujac nastepujgcy tok postepowania: skifadajg do dyrektora szkoty uzasadniony
wniosek podpisany przez co najmniej 2/3 ogétu rodzicow danej klasy, dyrektor w terminie 14 dni
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, organizujgc zebranie rodzicéw i samorzadu uczniowskiego tej
klasy z wychowawca, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzje, z kidrg
zapoznaje wszystkich rodzicow danej klasy na zebraniu, na ktérym jest obecny wychowawca klasy. Podjeta
w tym trybie decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na przykiad w przypadku braku akceptacji ucznia w zespole
klasowym po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci prowadzacych do rozwigzania problemu, rodzice mogg
wnioskowa¢ o zmiane klasy dla dziecka. Uzasadniony wniosek na pismie sktadajg do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca zobowigzany jest do przydzielenia kazdemu uczniowi miejsca w tawce, dostosowanej do
jego wzrostu. Wzrost dziecka wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego dwa razy w roku szkolnym, w
pierwszych dwdch tygodniach | i Il semestru.

6. Wychowawstwo klasy dyrektor szkoty moze powierzy¢ takze pedagogowi lub psychologowi szkolnemu w
uzasadnionych przypadkach.

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
8. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.7:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia spotecznego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespoét uczniowski,
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw szkoty,
b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

9. Wychowawca wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka /zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami/.

10. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznidw w celu wspétpracy i koordynaciji
oddziatywan wychowawczych oraz wtgczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

11. Zapoznaje rodzicOw i ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegétowymi przyjetymi na jego podstawie (Szkolny System Oceniania).

11. Powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych oraz nieodpowiednim i nagannym zachowaniu na ostatnim zebraniu rodzicow w danym
semestrze (w grudniu i w maju kazdego roku) w formie pisemnej poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym
potwierdzony witasnorecznym podpisem rodzicéw. W przypadku niezgtoszenia sie rodzicow i
niepodpisania informacji wychowawca zamieszcza odpowiednig adnotacje pod informacjg, a nastepnie
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami informujac o zagrozeniu i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta zawiadomienie poprzez
sekretariat szkoty.

12. Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia do dziennika,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezgce, oceny koricowe, uwagi o zachowaniu uczniéw, ktére podczas kontaktow
indywidualnych rodzice podpisujg),

3) przygotowuje semestralne, miesieczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

4) wypetnia arkusze ocen,

5) wypetnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty

klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpiséw /notatki o promowaniu, egzaminach poprawkowych,

klasyfikacyjnych, ukonczeniu szkoty, itp./,

7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezgcymi wydarzeniami i potrzebami,

9) prowadzi rozliczenia /po wycieczkach, imprezach, itp.

10) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami ( rozmowy osobiste,

telefoniczne, wystane zawiadomienia, itp.) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

11) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka godzin

wychowawczych i inne)

23



13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora szkoty,
3) pedagoga szkolnego,
4) psychologa szkolnego,
5) stuzb medycznych,
6) nauczycieli-bibliotekarzy i wychowawcéw Swietlicy,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
8) rady pedagogicznej,
9) rady rodzicow,
10)doradcéw metodycznych,
11) nauczycieli innych zaje¢ edukacyjnych,
12) innych placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych

Bibliotekarz

§39
1.Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnienie zbiorow,

2) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i po tekstowych,
informowanie o nowosciach,

3) informowanie czytelnikdw o zbiorach bibliotecznych,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) zachecanie uczniéw do $wiadomego wyboru lektury,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zaje¢
grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

7) udostepnienie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,

8) udzielanie pomocy w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w
bibliotece,

9) inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na
posiedzenie Rady Pedagogicznej,

11) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

12) dobra znajomos$¢ posiadanych zbioréw,

13) dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

14) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programoéw komputerowych, w
miare posiadanych srodkéw,

15) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych

16) selekcjonowanie zbioréw i oprawianie ksigzek,

17) organizowanie warsztatu informacyjnego,

18) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

19) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 40
1. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy :

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych sytuacji wychowawczej w szkole,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspotpraca w realizacji swoich zadanh z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng ,
psychologiczng i wychowawczg,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu narad klasowych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzieémi majgcymi zaburzenia zachowania , problemy
z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdélnych uczniéw

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci :
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1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej wspotpracy a
wychowawcami klas,

2) organizuje opieke i pomoc dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,

3) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki spotecznej i
wiasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzgdowych,

4) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego ,

5) w uzasadnionych wypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac¢ z wnioskami
do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowaniem szkoty przed tym sgdem oraz wspétpracy z
kuratorem sgdowym,

6) wspdlnie z psychologiem szkolnym wspotpracuje Scisle z nauczycielami uczgcymi w klasach
integracyjnych,

7) udziela pomoc terapeutycznej uczniom i zespotom uczniéw na terenie szkoty,

8) organizuje pomoc w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegolne trudnosci w nauce,

9) koordynuje dziatania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, o ktorym mowa w § 34
ust.15

3. Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) organizuje rozne formy terapii dla ucznidow z objawami niedostosowania spotecznego,

2) prowadzi z dzie¢mi zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie okreslonych umiejetnosci
psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujgcych kontaktéw miedzy ludzmi w tym :

otwartosci na siebie i innych
funkcjonowania w relacjach z innymi
3) prowadzi badania mozliwosci intelektualnych uczniow
4) organizuje i prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych tg formg pomocy
5) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczgce uczniéw, w tym diagnozuje potencjaine
mozliwosci oraz wspiera mocne strony ucznia
6) prowadzi diagnoze sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okresla odpowiednie
formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne, tym dziatania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne
wobec ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
4. W celu realizacji zadan wymienionych w punktach 1)i 3), pedagog i psycholog szkolny powinien:

1) posiadac roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniéw i rodzicow,

3) wspotpracowac na biezgcg z witadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, rada
rodzicoOw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie probleméw opiekuriczg —wychowawczych,

4) wspoétdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania,

5) sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd ucznidw naszej szkoty,

6) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje :

a. dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonanie czynno$ci,
b. ewidencje uczniéw wymagajgcych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-
wyréwnawczej, materialnej, ksztatcenia specjalnego.

a. komunikowania sie

b. podejmowania decyzji
c. asertywno$ci

d. negocjacji

e.

f.

Nauczyciel wspomagajacy
§M

Kazdy nauczyciel wspomagajacy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest zobowigzany do:
1) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wywiadu z uczniem i jego rodzicami,
2) wspotorganizowania zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w formach integracyjnych, a szczegdlnie:
a. opracowywania programéw nauczania w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia,
b. przygotowywanie zadan domowych, sprawdzianéw dla ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych we wspétpracy z nauczycielem przedmiotu,
c. dostosowania sposobu realizacji programow edukacyjnych, programu wychowawczego i
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw niepetnosprawnych,
d. uczestniczenia w przedmiotowych zajeciach edukacyjnych w celu wspomagania pracy ucznidow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e. statej i regularnej wspotpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i rodzicami.
3) zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczgcej probleméw zdrowotnych i emocjonalnych ucznia,
4) objecia pomocg wszystkich ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, jak réwniez w miare
mozliwosci innych ucznidw,
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5) wigczania dzieci niepetnosprawnych do uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej (planowanie imprez z
mys$lg o udziale tych dzieci),

6) reagowania na potrzeby ucznia i organizowanie mu odpowiedniej pomocy,

7) opiniowania oceny klasyfikacyjnej wspomaganego ucznia niepetnosprawnego z zaje¢ edukacyjnych.

Koordynator ds. bezpieczenstwa
§ 42

1. Do ogdlnych zadan szkolnego koordynator nalezy integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych
(nauczycieli, uczniéw i rodzicow) oraz wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
2. Do szczegotowych zadan szkolnego koordynatora nalezy:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,

2) organizowanie spotkan wychowawcoéw,

3) projektowanie spotkan z rodzicami,

4) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, wynikajgcych z potrzeb
szkoty,

5) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz srodowiskiem lokalnym,

6) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o podjecie staran
zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow edukacyjnych promujgcych
bezpieczenstwo,

7) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawienie wnioskéw na posiedzenie plenarne rady
Pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w
planie pracy szkoty,

8) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy i umiejetnosci
wszystkim pracownikom szkoty( na przyktad w zakresie udzielania pierwszej pomocy),

9) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych(m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen, postepowania z uczniem, ktéry ulegt
wypadkowi, postepowanie wobec ucznia ,ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu bgdz innych
srodkow odurzajgcych),

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego i
promowanie zdrowego stylu zycia:

a. koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa
w szkole,

11) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty w tym zadan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych i profilaktycznych,

12) podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone uczniéw przed niepozgdanymi tresciami w Internecie.

Pracownicy niepedagogiczni

§43
1. Pracownikami administracji szkoty sa:
1) sekretarz szkoty,
2) referent do spraw ptacowo-kadrowych,
3) ksiegowy szkoty,
4) kierownik gospodarczy.
2. Pracownikami obstugi sa:
1) wozni,
2) sprzataczki,
3) szatniarz,
4) konserwator
3. Zadaniem pracownikéw administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.
4. W szkole dziata pielegniarka szkolna, ktorej gtdwnym zadaniem jest dorazna pomoc medyczna i promocja
zdrowia.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
Zasady rekrutacji uczniow

§44

1. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem MENIS w sprawie przyjmowania
uczniéw do szkdt publicznych( Dz.U.Nr 26,p0z.232 z 2004r. z péz.zm.)

26



10.

11.

16.
17.

18.

19.

20.

Przy rekrutacji uczniéw obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.
Do szkoly podstawowej przyjmuje sie :
1) zurzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Poznania,
2) na prosbe rodzicéw(prawnych opiekunéw)- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w
odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty, uwzgledniajac dobro dziecka, sytuacje

rodzinng oraz warunki organizacyjne, przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty.

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci, ktore w roku kalendarzowym ukonczyty 6 rok zycia, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym kornczy 18 lat.

Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

W uzasadnionych przypadkach obowigzek szkolny moze by¢ odroczony, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po zasiegnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Na wniosek rodzicow(prawnych opiekunéw) dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka moze
zezwoli¢ na spetnianie przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem albo oddziatem
przedszkolnym .

Na wniosek rodzicéw(prawnych opiekundw) oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme realizacji obowigzku szkolnego.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczeh odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach okreslonych w

przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

3) w przypadku przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg

na podstawie art..16 ust.8 ustawy o systemie o$wiaty

4) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkofe za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego

wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
Administraciji.
Dzieci os6b nie bedgcych obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do szkdt i placéwek publicznych osob
nie bedgcych obywatelami polskimi oraz zasad odptatnosci za nauke i opieke w szkotach i placéwkach
publicznych.
Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako jezyka obowigzkowego, jezyka obcego innego niz
jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozkitad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki programowe do konca roku

szkolnego,

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole,

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.
Dla ucznia, ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

§ 45

Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie wydane przez uprawniong
placowke pedagogiczno-psychologiczna.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajgcg zalecenia lekarza specjalisty.
Szkota umozliwianie uczniom szczegolnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami. Procedura ubiegania sie ucznia o indywidualny program/tok nauki stanowi
zatgcznik do Procedur Szkolnych.

§ 46

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 46a
Rekrutacja do klas pierwszych

1. Od 1 wrzesnia 2014r. liczba uczniow w klasach pierwszych nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej z urzedu przyjmuje sie dzieci zamieszkate = w obwodzie Szkoly
Podstawowej nr 18 im. Zofii Natkowskiej w Poznaniu.
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10.

11

Zgtoszenie kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer pesel kandydata, a w przypadku braku numeru

pesel — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

c) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéow kandydata — o ile je posiadaja.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 18 w Poznaniu moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) dziecko, ktére uczeszcza w roku szkolnym 2013/2014 do oddziatu przedszkolnego w danej

szkole podstawowej lub do przedszkola w danym zespole szkét. — 20 pkt.

b) dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do danej szkoty podstawowej lub danego zespotu

szkot — 15 pkt

c) dziecko zamieszkate na terenie gminy Poznan — 12 pkt

d) dziecko, ktérego przynajmniej jedno z rodzicow/prawnych opiekunéw odprowadzito podatek

dochodowy PIT za rok 2013 w gminie Poznan — 10 pkt.

e) dziecko, ktérego przynajmniej jedno z rodzicow/prawnych opiekunéw pracuje w obwodzie

szkoty podstawowej/zespotu szkét — 8 pkt.

f) dziecko, ktérego przynajmniej jedno z rodzicéw/prawnych opiekunéw odprowadzito podatek

dochodowy PIT za rok 2013 w gminie Poznan — 10 pkt.

g) dziecko, ktérego rodzice/prawni opiekunowie pracujg w obwodzie szkoty podstawowej/zespotu

szkot — 8 pkt.
Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania
uzupetniajgcego okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Prezydentem Miasta Poznania
Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg podanie oraz wniosek o przyjecie ucznia do klasy pierwszej, ktory
zawiera:
a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz pesel kandydata, a w przypadku braku numeru pesel — seria
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
b) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
c) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow kandydata, o ile je posiadajg;
d) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.
Do poszczegdlnych kryteribw okreslonych w ust. 4 dotgcza sie oswiadczenie, ktére sklada sie pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami dyrektor
przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

. Procedura odwotawcza:

a. w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty,

b. uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
prawnego dziecka z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia,

C. uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora
uprawnita do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym,

d. rodzic/opiekun prawny dziecka moze wnie$¢ do dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

e. dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania,

f.  narozstrzygniecie dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 47

1. Uczen ma prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) znajomosci celu lekgji, jasnego i zrozumiatego przekazu materiatu lekcyjnego,
3) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, a w szczegdlnosci:

5)

6)

a. uczestniczenia w wybranych przez siebie kotach zainteresowan i innych formach dziatalnosci
pozalekcyjnej organizowanych przez szkote,

b. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami.

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie

godnosci,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
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7) korzystania z pomocy materialnej w ramach $rodkéw posiadanych przez szkote lub inne instytucje,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) uzyskania zwolnienia z zaje¢ w trakcie ich trwania, jezeli uzasadnia je zty stan zdrowia lub inna wazna
przyczyna (zwolnienia tego, na wniosek rodzica — prawnego opiekuna, udziela wychowawca klasy, a w
przypadku jego nieobecnosci, nauczyciel prowadzacy zajecia ),

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) uzyskania na poczatku roku szkolnego szczegdtowych informacji na temat wymagan edukacyjnych z

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

11) poznania na pierwszej godzinie wychowawczej warunkow i sposobow oraz kryteriéw
oceniania zachowania, warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania oraz skutkow ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

12) uzyskania informaciji o trybie ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

13) otrzymania informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

13) nie wigcej niz trzech kontrolnych prac pisemnych w tygodniu,

14) nie wiecej niz jednej dziennie kontrolnej pracy pisemnej

15) jednokrotnego poprawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych w formie i terminie wyznaczonym
przez nauczyciela,

16) poznania szczegotowego zakresu materiatu obowigzujgcego na kontrolnej pracy pisemnej,

17) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych na czas okreslony przez
nauczyciela,

18) uzyskania informacji o wynikach sprawdzianéw i kartkdwek w ciggu 14 dni od daty ich przeprowadzania,

19) poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminéw sprawdziandw, / nie dotyczy to kartkéwek
rozumianych jako pisemng forme wypowiedzi obejmujgcych 3 lekcje, ktdrych sig nie zapowiada/.

20) poznania , na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, proponowanej oceny z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

21) mozliwos$¢ 2 krotnego zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych, wedtug zasad ustalonych
przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

22) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajgcych w szkole,

23) korzystania z ustalonych przez samorzad dodatkowych przywilejow,

24) zwolnienia od zadan domowych w okresie ferii i przerw $wigtecznych,

25) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru podczas zajec

szkolnych,

26) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii

27) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

28) wybierania i bycia wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego,

29) do 3 dni nauki wolnych od zaje¢ przeznaczonych na wycieczke klasowg( klasy 4 - 6 ) oraz do 5 dni nauki

przeznaczonych na ,Zielong szkote” ( klasy 1 — 3).
. Uczen niesklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do ztozenia prosby i przystgpienia do

egzaminu klasyfikacyjnego materiatu zrealizowanego w danym okresie- na zasadach i zgodnie z procedurami

okreslonymi w Szkolnym Systemie Oceniania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do ztozenia prosby do Rady

Pedagogicznej o egzamin klasyfikacyjny, zgodnie procedurg SSO.

. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, z przyczyn uzasadnionych, ma prawo zwrdci¢ sie do

dyrektora szkoty z prosbg o wyznaczenie nowego terminu, zgodnie z procedurg SSO.

. Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Uczniowie wykazujacy szczegodlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie
i odrebnych przepisach, Konwencji Praw Dziecka i Szkolnego Systemu Oceniania.

§48
. Uczen ma obowiazek :

1) przestrzegaé obowigzujgce w Szkole przepisy, a zwlaszcza postanowienia zawarte w Statucie oraz
regulaminach
2) dbac o honor i dobre imie szkoty,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w
a. obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych wprowadzonych do szkolnego planu
nauczania,
b. zajeciach religii, jezeli jest to zgodne z zyczeniem rodzicow(prawnych opiekunéw ) ucznia,
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c. zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, po wyrazeniu zgody na to w formie pisemnej przez
rodzicow(prawnych opiekunéw),

d. zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych lub innych zajeciach specjalistycznych po wyrazeniu na to
zgody przez rodzicéw(prawnych opiekundw),

e. pozostatych zajeciach pozalekcyjnych, w ktorych udziat uczen zadeklarowat na poczatku roku
szkolnego,

f.  dziatalnosci szkolnych organizacji, do ktérych zadeklarowat swojg przynaleznosc¢,

4) efektywnie wykorzystywac czas przeznaczony na ksztatcenie, wspoétpracowac z nauczycielami i Dyrekcjg
na rzecz statego podnoszenia poziomu swej wiedzy i umiejetnosci,

5) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,

6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne,

7) przynosi¢ podreczniki, zeszyty, przybory szkolne i dzienniczek ucznia,

8) braé udziat we wszystkich obowigzkowych(zgodnie z SSO) sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci i
rzetelnego przygotowywania sie do nich,

9) niezwtocznie uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na lekcji,

10) przestrzegac, ustalonych wspdlnie z nauczycielem zajeé edukacyjnych na poczatku roku szkolnego,
zasad i porzadku w czasie lekcji, dotyczacych w szczegdlnosci : oczekiwania na rozpoczecie lekcji, jej
organizacji, usprawiedliwiania spdznien, wspétdziatania ucznidw, stawiania pytan i udzielania odpowiedzi,
wyrazania swoich wnioskow i opinii, troski o kulture jezyka, tad i porzadek w klasie, odnoszenia si¢ do
kolegow, kolezanek i nauczycieli oraz konsekwencji wynikajgcych z tamania tych zasad,

11) przedstawiaC pisemne usprawiedliwienia swojej nieobecnosci napisane przez rodzicéw lub zwolnienie
lekarskie w terminie 7 dni po ustaniu nieobecnosci oraz usprawiedliwiania spéznieh w biezgcym lub
najdalej nastepnym dniu réwniez w formie pisemnej, /zgodnie z obowigzujgca Procedurg postepowania w
przypadku nieobecnosci ucznia/,

12) jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastepnie samowolnie opuscit jakiekolwiek, zgodnie z
planem dnia zajecie edukacyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten sposéb opuszczonych
godzin,

13) w przypadku nagtej absencji nauczyciela: uczniowie klas I1V-VI moga by¢ zwolnieni z ostatnich lekcji do
domu(Uwaga: zgodnie z oswiadczeniem rodzica(prawnego opiekuna) ,Wyrazam zgode na zwolnienie
mojego dziecka do domu z ostatniej lekcji w przypadku nagtej, niezaplanowanej nieobecnosci
nauczyciela. Jednoczes$nie biore na siebie petna odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo
dziecka w tym czasie poza terenem szkoty.” Uczniowie klas 0 — Ill nigdy samodzielnie nie opuszczajg
szkoty przed planowanym zakonczeniem zajec.

14) w wypadku waznego powodu( np. ztego samopoczucie, nagtej choroby itp.) uczen moze zostaé
zwolniony przez Dyrektora, nauczyciela, wychowawce, po uprzedniej telefonicznej zgodzie rodzica
(prawnego opiekuna). Osoba zwalniajgca ucznia zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

15) zachowac cisze w czasie przerw oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

16) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,

17) dbaé o wspdine dobro, tad i porzgdek w szkole, a w szczegdlnosci :

a. szanowac¢ mienie wiasne i cudze,

b. zachowac czystosc¢ i porzgdek w pomieszczeniach budynku szkolnego i jej otoczeniu,

c. zwracac uwage sprawcy, ktéry niszczy cudze mienie oraz powiadomic¢ o tym fakcie
nauczyciela lub wychowawce, woznego, dyrekcje szkoty,

d. naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode ( sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),
przestrzegaé¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, stotéwka, szatnie sportowe),

18) przestrzegaé zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, a w szczegodlnosci :

a. przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci, w szczegdlnosci stawania w obronie
uczniéw krzywdzonych przez rowiesnikow i dorostych,

okazywac szacunek dorostym, kolezankom i kolegom,

szanowaé cudzg godnosc¢ i prawa innego cztowieka,

dbac o kulture jezyka w szkole i poza nia,

informowac¢ wychowawce klasy lub innego nauczyciela o0 majgcych miejsce wobec niego lub innych

uczniéw aktach agresji bgdz innych zachowaniach uczniéw lub dorostych zagrazajgcych poczuciu

jego bezpieczenstwa fizycznego lub psychicznego, w tym prébach naktaniania do spozywania lub
zakupu $rodkéw uzalezniajgcych

19) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty i boiska szkolnego( wg harmonogramu
ustalonego przez Samorzad Uczniowski),

20) zostawiac okrycie wierzchnie w szatni szkolnej,

21) dbac o estetyczny i schludny wyglad, bez makijazu, zbednej bizuterii,

22) noszenia jednolitego stroju szkolnego, zgodnego z okreslonym przez Dyrektora szkoty, w porozumieniu
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim, wzorem,

23) sytuacje, w ktérych nie jest wymagane noszenie jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoty,

24) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych, przerw oraz
imprez organizowanych przez szkote,

25) nie wnosi¢ na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

26) przestrzegac zakazu uzywania telefonu komdérkowego oraz innych technicznych urzgdzen
multimedialnych osobistego uzytku w czasie zaje¢ szkolnych. W przypadku uzywania tego rodzaju

caoo
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sprzetu na lekcjach nauczyciel ma prawo odebraé¢ go i przekazac Dyrekcji szkoty do depozytu. Sprzet
odbierajg rodzice (prawni opiekunowie). Telefon w czasie pobytu w szkole musi by¢ bezwzglednie
wytgczony.

2. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, kradziezy lub zniszczenia tych
urzadzen na jej terenie.

3. Wszystkie punkty Statutu obowigzujg nie tylko na terenie szkoly i jej otoczenia, ale réwniez w czasie
zorganizowanych wyj$¢ i wycieczek.

System nagrod

§ 49

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

6)
7
8)

wybitne osiggnigcia w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie,
aktywny udziat w zyciu spotecznosci szkolnej,
znaczace osiggniecia w zawodach i konkursach miedzyszkolnych,
wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz oséb ze
srodowiska pozaszkolnego,
godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym:
a. reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym,
b. aktywny udziat w uroczystosciach przygotowanych przez szkote na rzecz srodowiska,
c. aktywny udziat w pracach mtodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajgcych na rzecz
srodowiska,
inicjowanie i realizacje zadan wzbogacajacych zycie szkoty, podnoszacych jej autorytet w srodowisku,
dzielnos¢ i odwage
wzorowg frekwencje

2. Nagroda moze by¢ przyznana w nastegpujgcej formie :

pochwata nadana przez wychowawce indywidualnie lub na forum klasy, potgczona z wpisem do
.Klasowego zeszytu spostrzezen”

pochwata nadana przez dyrektora indywidualnie lub na forum klasy,
pochwata nadana przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
semestralne wyrdznienie na apelu w obecnos$ci spotecznosci uczniowskiej,
pochwata nadana przez samorzad uczniowski,

wyrdznienie w gazetce szkolnej,

udziat w poczcie sztandarowym szkoty,

dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

3. Nagrody dotyczgce wynikéw w nauce :

1

8)
9)
10)

11)
4. Fakt

Swiadectwo z wyréznieniem w klasy IV — VI ( $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie),

nagroda rzeczowa,

dyplom uznania,

puchar,

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem dla ucznia klas 1V — VI ( $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowe i bardzo dobre zachowanie),

specjalna nagroda dla najlepszego ucznia klas 1V —V( $rednia ocen powyzej 5,0 oraz wzorowe
zachowanie),

odznaka Ztota Tarcza (Prymus Inter Pares) dla absolwenta Szkoty, ktéry:

a. uzyskat w klasie szostej srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie),

b. otrzymat w klasach IV — V co najmniej jedno $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem,

c. reprezentowat Szkote na konkursach miedzyszkolnych, zawodach sportowych, pokazach tanecznych

i innych,

d. zostat laureatem konkurséw szkolnych,

e. aktywnie pracowat na rzecz Szkoty

list pochwalny dla ucznia, ktéry ukonczyt szkote uzyskujgc odznake ,Ztota Tarcza’,

list gratulacyjny dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) absolwenta Szkoty, ktéry otrzymat ,Ztotg Tarcze”,
tytut ,Najlepszego Absolwenta Szkoty” otrzymuje ucznia, ktory :

a. na $Swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat co najmniej srednig ocen 5,0 i wzorowe zachowanie

b. uzyskat w klasach 1V-V co najmniej jedno $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem

c. wyroznit sie wybitnymi osiggnieciami w dziatalnosci dydaktycznej, kulturalnej oraz sportowe;j

wpis do "Ksiegi Wyréznionych Absolwentow”,

otrzymania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami szkoty moze ustanowi¢ dla wyrézniajgcych sie
uczniéw inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskania.

6. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej nagrodzie.

7. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw
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5.

10.

11.

12.

System kar
§ 50

Za naruszenie podstawowych obowigzkéw stosuje sie kary.
Kare moze otrzymac zespot klasowy, zespot uczniéw lub uczen.
Kare moze zastosowac¢ kazdy nauczyciel uczacy w szkole.
Kare wymierza sie za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly, zarzgdzen oso6b, organizacji lub instytucji
upowaznionych do wydawania takowych, naruszenie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych
udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem, a w szczegélnosci za:
1) stwierdzong nieusprawiedliwiong absencje,
2) przynoszenie, uzywanie lub zachecanie innych do spozywania uzywek ,
3) brutalne zachowanie sie wobec drugich oséb,
4) uzywanie wulgarnego stownictwa,
5) wszelkie czyny, ktore noszg znamiona wandalizmu, chuliganstwa, niszczenia mienia,
6) kradziez,
7) zakiocanie toku lekcyjnego,
8) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancii,
9) stosowanie wobec innych przemocy fizycznej badz psychicznej.
10) wymuszenia,
11) obrazliwe zachowanie sie w stosunku do pracownikéw szkoty lub naruszanie w inny sposoéb ich
godnosci osobiste;j.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego uczen moze
otrzymac nastepujgce kary:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce z wpisaniem do klasowego zeszytu spostrzezen,
2) upomnienie ucznia przez dyrektora z wpisaniem do klasowego zeszytu spostrzezen,
3) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce z wreczeniem jej tresci wraz z uzasadnieniem na
pismie,
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wreczeniem jej tresci wraz z uzasadnieniem na pi$mie,
5) czasowy zakaz uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach szkolnych a takze reprezentowania
szkoty na zewnatrz (wycieczki, konkursy, zawody sportowe),
6) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej,
7) obnizenie oceny zachowania
8) karne przeniesienie do innej klasy,
9) karne przeniesienie do innej szkoty (zgodnie z przepisami prawa).
Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznosciach (wnoszenie alkoholu,
narkotykéw, brutalne pobicie, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajgcych normalng prace szkoty,
demoralizacja i dreczenie innych uczniéw, itp.) pomija sie kolejno$¢ stosowania kar. W zakresie wymienionych
okolicznosci Dyrektor szkoty wspotpracuje z odpowiednimi stuzbami w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.
O natozonej karze informuje sie rodzicéw(prawnych opiekunéw) w formie pisemne;j.
Od kazdej wymierzonej kary uczniowi przystuguje odwotanie za posrednictwem wychowawcy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni, zgodnie z procedura odwotawczg.
Procedura odwotawcza :
1) od natozonej kary uczen lub jego rodzic(prawny opiekun)mogg w ciggu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wniesc¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty,
2) o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po ponownym przeanalizowaniu,
3) analizy dokonuje komisja w sktadzie : Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, pedagog i psycholog szkolny,
wychowawca oraz zainteresowany nauczyciel, po wystuchaniu ucznia i rodzica.
4) decyzja komisji jest ostateczna,
5) o decyzji komisji powiadamia rodzicow(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej lub ustnej w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni od wydania decyzji, wychowawca klasy.
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie diuzszy niz pét roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego. Poreczenie powinno by¢ w formie pisemnej i
zawiera¢ uzasadnienie zawieszenia kary.
Ukaranie ucznia, ktorgkolwiek z kar przewidzianych w ust.5 niniejszego §, skutkowaé bedzie przyznaniem
punktéw ujemnych zgodnie z kryteriami w Karcie Zachowania zawartymi w SSO, stosownie do zawinienia
bedacego podstawg ukarania.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosc¢ osobistg dziecka.

§ 51

1. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej, gdy ten:

1) dopuszcza sie stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty,

2) dopuszcza sie kradziezy

3) dopuszcza sie demoralizacji innych poprzez systematyczne wchodzenie w konflikt z prawem,

4) wulgarnie odnosi sie do pracownikéw szkoty, narusza ich godnos$¢ osobistg i nie zmienia swojej
postawy,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
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Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
Zachowania.

Wszystkie formy kar odnotowane powinny by¢ przez wychowawce klasy w klasowym ,Zeszycie
spostrzezen”.

w

§ 52

Uczen, rodzice lub opiekunowie prawni ucznia ponoszg materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody:
1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego,
2) w stosunku do pracownikdw szkoty za zniszczenie, kradziez, uszkodzenia mienia pracownikow,
3) w stosunku do kolegéw za zniszczenie, kradziez i uszkodzenie mienia uczniow,
4) w stosunku do wychowawcy za kradziez lub zniszczenie dokumentacji szkoty np. dziennika
lekcyjnego(zaptata kosztéw zakupu dziennika i jego odtworzenia).
Warunki odpowiedzialnosci i koszty materialne okre$la powotana przez dyrektora szkoty komisja lub osoba
przez niego upowazniona.
Whptaty za wyrzadzone szkody dokonuje sie na konto specjalne szkoty lub nastepuje naprawienie czy
odkupienie zniszczonego sprzetu, urzadzen lub mienia.
Jakos¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia konserwator pod katem przydatnosci i spetniania
warunkéw bhp.
Warunkiem przyjecia naprawy jest pozytywna opinia konserwatora.

§ 53

Propozycje zmian praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtaszaé uczniowie, nauczyciele, rodzice.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele.

wn e

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy i nauki
§ 54

1. Za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres obowigzkéw
kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan urzgdzen przeciwpozarowych.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawujg :

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz w czasie przerw — nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z

harmonogramem.

3. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych kazdy nauczyciel ma obowigzek:

1) kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidw na kazdej lekcji (nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ wpisana do
dziennika lekcyjnego),

2) kontrolowaé miejsca, gdzie prowadzi zajecia (dostrzezone zagrozenia musi sam usung¢ albo
zabezpieczyC i niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora i konserwatora.

4. Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i
opuszczajg budynek nie pozniej niz 15 minut po zakornczonych zajeciach (dotyczy to réwniez zaje¢
pozalekcyjnych) .

5. Szczegdtowe zasady organizacyjno — porzgdkowe petnienia dyzuréw zawarte sg w ,Regulaminie dyzuréow
nauczycielskich” zgodnie ze statutem.

6. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote, sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele oraz, za jego zgodg, inne osoby doroste, w
szczegolnosci rodzice.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz z klas I-1ll sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu.

8. Dla zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole podczas trwania zajec¢ lekcyjnych drzwi wejsciowe
sg zamykane, a osobg upowazniong do ich otwierania jest wozna szkolna.

9. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w wyznaczonych szatniach. Szatniarka otwiera szatnie zgodnie
indywidualnych planem lekcyjnym klasy. W indywidualnych przypadkach, gdy uczen musi wyj$¢ w czasie
lekciji ze szkoty, moze pobrac odziez z szatni po okazaniu kartki od wychowawcy lub nauczyciela, z ktéorym w
tym czasie odbywa lekcje.

10. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw i lekcji w
godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

11. Wyjatek stanowig zwolnienia :

1) na prosbe rodzicow wyrazong na pismie,
2) spowodowane nieobecnoscig nauczyciela, jesli informacja o zwolnieniu zostata przekazana
dzien wczesniej.

N
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16.

17.

18.
19.
20.

12.

13.

14.

15.

16. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wprowadza sie procedury postepowania w

W celu zapewnienia uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest dziatalnos¢ profilaktyczna organizowana przez
pedagoga, psychologa i wychowawcow zgodna z programem wychowawczym szkoty i programem
profilaktyczno-zdrowotnym szkoty.

W szkole nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia zdrowia dziecka, nauczyciel lub pielegniarka szkolna informuje rodzicéw o stanie

zdrowia dziecka, a rodzice (prawni opiekunowie prawni) sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka

ze szkoty. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie lub lekarz, z rbwnoczesnym poinformowaniem
rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dodatkowymi elementami dajacymi uczniom poczucie bezpieczenstwa sg:

1) jednolity stréj szkolny,

2) szatnie zabezpieczone przed kradziezg (zamykane boksy),

3) szkolenia w zakresie BHP, udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, profilaktyki uzaleznien,

4) oznakowanie drég ewakuacyjnych

5) prdébne alarmy ewakuacyjne

6) objecie szkoly i przylegajgcego terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV
Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajeé organizowanych przez szkote oraz
zadania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie tych zaje¢ okreslajg szkolne regulaminy:

1) Regulamin szkolny

2) Dyzuréw nauczycielskich

3) Wycieczek szkolnych

4) Dyskotek

5) Korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych

6) Sali gimnastycznej

7) Biblioteki szkolnej

8) Swietlicy szkolnej

9) Pobytu ucznia w szkole

10) Noszenia jednolitego stroju

11) Dokumentowania i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach organizowanych przez szkote.

przypadku zagrozen:
1) Postepowania w razie wypadku szkolnego
2) Postepowania w przypadku zachowan agresywnych
3) Postepowania w przypadku kradziezy
4) Postepowania w przypadku niszczenia mienia szkolnego
5) Postepowania w przypadku wagaréw
6) Postepowania w przypadku uzaleznien
7) Postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole
8) Postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia i pracownika szkoty
9) Postepowania w przypadku posiadania przez uczniéw telefonéw komérkowych oraz urzadzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwiek.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ lekcyjnych przez ucznidw oraz zakaz robienia zdje¢ i nagrywania bez zgody oséb

zainteresowanych na terenie catej szkoty. Posiadacze telefondw komorkowych bezwzglednie wytgczajg je na

czas pobytu w szkole. Telefon nie moze leze¢ na tawce. Szkota nie odpowiada za straty materialne, zwigzane z
uzytkowaniem przez uczniéw telefonéw komérkowych i innego sprzetu elektronicznego na terenie placéwki.

W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia rzeczy wartosciowych (za ich zgubienie szkota nie odpowiada) oraz

niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i demoralizujgcych innych uczniéw.
Dopuszcza sie wprowadzenie innej formy sprawowania opieki nad uczniami, gdy zaistnieje taka potrzeba.
Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej powotat koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne za zgodg organu prowadzacego w nastepujgcych
przypadkach:

1) gdy nie jest w stanie zapewni¢ okreslonych przepisami warunkéw termicznych w salach lekcyjnych,

2) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni C lub jest nizsza,

3) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajgcych zdrowiu uczniéw,

4) gdy wystapig utrudnienia w dotarciu ucznia do szkoty lub ze szkoty,

5) organizacji zaje¢ w szkole — w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub
miedzynarodowych.
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ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 55

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny. Rola rodzicéw jest wiodgca-
szkota spetnia funkcje pomocniczg w realizowaniu zadan wychowawczo-opiekunczych.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania rowniez w szkole.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki dzieci oraz
wykonywania obowigzku szkolnego.

4. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do :

1) wspdtuczestniczenia w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoty,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie,

3) znajomosci programdw nauczania, przepiséw dotyczacych oceniania , klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzenia sprawdzianu konczgcego edukacje szkoty podstawowe;j ,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci dydaktyczno-wychowawczych, uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty. O przekazywanych sprawach powinien by¢ poinformowany dyrektor szkoty.

5. Wspdidziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa w formie :

1) zebran ogdlnych dyrektora z rodzicami poszczegdlnych klas ,

2) comiesiecznych spotkan wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informag;ji i

dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne; w tym czasie nauczyciele sg obecni szkole i
rodzice mogg odbywac¢ indywidualne rozmowy (réwniez z pedagogiem i psychologiem szkolnym) na
kazdy interesujacy ich temat,

3) cotygodniowych indywidualnych konsultacji z nauczycielami ,

4) wizyt rodzicéw w szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw,

5) informacji w dzienniczkach uczniowskich,

6) wizyt wychowawcy i pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia,

7) innych form wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzanych w miare potrzeb.

6. Formy wspétdziatania majg na celu wymiane informacji oraz umozliwienie dyskusji z

uwzglednieniem:

1) znajomosci Statutu Szkoly i innych dokumentéw regulujgcych jej dziatalnosé,

2) znajomosci regulamindw oceniania, klasyfikowania i promocji uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych szkoty i klasy,

4) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
niepowodzen,

5) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i predyspozycji ucznia, dalszego ksztatcenia dziecka,

6) wyrazania i przekazywania opinii organom nadzorujgcym szkote na temat jej pracy.

7. Szkota organizuje dla rodzicéw warsztaty dotyczgce profilaktyki uzaleznien, bezpieczenstwa,
ochrony przed przemocg , wychowania, prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego
oraz w miare mozliwosci przez wykwalifikowanych pracownikow wtasciwych instytucii.

8. Do obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy :

1) zapisac¢ dziecko do szkoty, ktdre osiggneto wiek szkolny,

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac¢ go,

3) dbac o regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, informowanie wychowawcy o przyczynach
nieobecnosci dziecka na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na pismie w terminie 7
dni lub, w szczegdinych przypadkach w terminie pdzniejszym,

4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

5) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dziecka, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celdw nauczania i wychowania,

6) interesowac sie zachowaniem i postepami swego dziecka oraz uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,
organizowanych przez wychowawce klasy i dyrekcje,

7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka

8) naprawic¢ lub pokry¢ koszty naprawy mienia szkolnego celowo i ztosliwie zniszczonego przez swoje
dziecko,

9) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania Szkoty, bra¢ aktywnie udziat w wyborach i wspétdziataniu
w organach szkoty,

10) informowanie , w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora , w obwodzie ktérym dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w sposéb okreslony w art.14 i 16 ustawy o
systemie oswiaty.

11) zaleca sie, aby dtuzsze wyjazdy uczniéw w czasie roku szkolnego zgtaszaé u Dyrektora szkoty i
konsultowa¢ z wychowawca klasy.

9. Zabrania sie rodzicom(prawnym opiekunom) uczniéw zaktdcania toku lekcji i innych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli. Informacje o uczniu rodzice(prawni
opiekunowie) mogg uzyskac¢ w trakcie zebran, konsultacji, wzglednie przed zajeciami szkolnymi lub po ich
zakonczeniu.
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. Szczegotowe zasady oceniania znajdujg sie w SSO , ktdry stanowi integralng czes¢ niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IX .
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
Postanowienia ogélne

§ 56

Uczniowie oceniani sg zgodnie ze Szkolnym Systemie Oceniania .
1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych z programow nauczania oraz formutowaniu ocen .
2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
b) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji o postepach
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej .
3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow),
b) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wg skali, kryterium i w formach przyjetych
przez rade pedagogiczna,
c) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych ,
d) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego(semestru) i warunki ich
poprawiania.

. Zmiany w SSO przyjete moga by¢ wytgcznie uchwatg Rady Pedagogiczne;.

agrwnE
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ROZDZIAL. X
TRADYCJA | CEREMONIAL. SZKOLNY
§ 57

Szkota posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.
Podczas uroczystosci sztandarowi towarzyszy zawsze poczet sztandarowy.
Szkota posiada wtasny hymn i logo szkoty.
Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, ktéry okresla odrebny regulamin.
Szkota tworzy wlasng tradycje:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych,

3) pasowanie na czytelnika klas pierwszych,

4) Dzien Edukacji Narodowe;j,

5) Dzien Niepodlegtosci,

6) Swieto Patrona Szkoty,

7) udziat ucznidéw w akcjach charytatywnych,

8) organizowanie majowego festynu rodzinnego

9) jubileusze szkoty

10) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty,

11) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

ROZDZIAL XI
ZASADY FINANSOWANIA STATUTOWYCH ZADAN SZKOLY

§ 58

. Szkota jest jednostkg budzetowag samodzielnie bilansujaca sie.

. Szkota gospodaruje samodzielnie srodkami finansowymi, przeznaczonymi na realizacje jej zadan.
. Podstawg gospodarki finansowe;j jest plan dochodéw i wydatkéw zwany dalej planem finansowym.
. Plan finansowy zatwierdza dyrektor szkoty.

. Odpowiedzialnos¢ finansowg za posiadane $rodki finansowe ponosi dyrektor szkoty.

. Srodki finansowe szkoty gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materiatowej i finansowej regulujg odrebne przepisy.

. Za obstuge finansowg szkoty odpowiada dyrektor szkoty i gtéwny ksiegowy.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§59
1. Szkota prowadzi, przechowuije i archiwizuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz stempli podtuznych wedtug
ustalonych wzorow.
§ 60
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej : uczniéw, pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych oraz rodzicéw.
§ 61
1. Statut jest udostepniony wszystkim podmiotom szkoty w bibliotece szkolnej oraz u dyrektora szkoty.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
3. Z wnioskiem o zmiane Statutu lub jego czesci, mogg wystepowacé: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzad Uczniowski, zalgczajagc na pismie propozycje zmian.
§ 62
Statut stanowi podstawe do tworzenia przepiséw wykonawczych przez Dyrektora Szkoty lub Rade

Pedagogiczna, jezeli stanowig o tym zapisy niniejszego dokumentu lub zachodzi potrzeba
szczegotowych uregulowan.

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Rada Rodzicéw Dyrektor Szkoty
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