Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty zostata opracowana w oparciu :

e Kierunki zmian w polskiej o$wiacie,

e Whnioski z ewaluaciji,

e Analiza SWOT mocnych i stabych stron pracy szkoty,

e Szkolne dokumenty (Statut szkoly,  Szkolny System Oceniania, Program

Wychowawczy, Program Profilaktyki, Plan nadzoru pedagogicznego).

MOTTO
~PAMIETAJAC O PRZESZLOSCI WYCHOWUJEMY DLA PRZYSZLOSCI”

MISJA SZKOLY

» JestesSmy szkotg uczaca si¢ , przyjazng dziecku oraz otwartg dla rodzicow

» Szkota buduje prestiz nauczyciela

» Opiera swoje dzialania na wzajemnym szacunku, tworczym mysleniu oraz
rozwijaniu pasji i talentow

» Najwyzsza wartoscig w szkole jest dobro dziecka i jego przysztos¢

WIZJA SZKOLY

Szkola:

Sprzyja harmonijnemu i wszechstronnemu rozwojowi ucznia
Wykazuje wysoki poziom nauczania

Jest bezpieczna 1 wolna od natogdéw

Rozpoznaje 1 rozwija indywidualne potrzeby uczniow
Szanuje 1 respektuje prawa uczniow

Propaguje zdrowy tryb zycia
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Wspiera rodzicOw w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci

MODEL ABSOLWENTA

» Odpowiedzialny
» Tolerancyjny
» Uczciwy
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Dyrektor

Samodzielny
Tworczy

Umiejacy si¢ uczy¢
Obowigzkowy
Szanujacy tradycje
Aktywny

e Jest dobrym organizatorem i managerem
e Stwarza atmosfer¢ zgodnej, zyczliwej wspotpracy
¢ Integruje ucznidéw, rodzicéw i wszystkich pracownikéw wokot celow szkoty

e Jest liderem postepu

Nauczyciele

Uczniowie

Rodzice

Sa przewodnikami w procesie uczenia si¢ i nauczania

Dbaja o wlasny rozwoj, sa otwarci na nowatorskie rozwigzania

Zachecaja uczniow do tworczych poszukiwan i wykorzystywania zdobytej
wiedzy w praktyce

Szanuja ucznidw i ich poglady

Buduja partnerskie relacje z rodzicami

Przestrzegaja etyki zawodu nauczycielskiego

Wykazuja aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w procesie wspotkierowania szkola

Identyfikujg si¢ ze swoja szkota

Sa $wiadomi mocnych i stabych stron

Potrafig korzysta¢ z réznych zrodet informacji
Sa aktywni i kreatywni

Dbaja o swoje zdrowie psychiczne 1 fizyczne
Rozwijaja swoje pasje 1 talenty

Szanuja tradycje 1 symbole narodowe

¢ S3 odpowiedzialni za rozwdj i wychowanie wtasnych dzieci

e Wspodtuczestniczg w Zyciu szkoty



e Wspoéttworza zadania statutowe szkoty

¢ S rzecznikami szkoly w srodowisku

DIAGNOZA STANU AKTUALNEGO SZKOLY

Wieloletnia obserwacja dotychczasowego rozwoju szkoty pozwolita na pewne

podsumowania.

Mocne strony szkoly:

10.
11.

12.

Wysokie kwalifikacje nauczycieli.

Dobre wyniki uzyskiwane na sprawdzianie zewnetrznym.

Udziat w ciekawych przedsiewzieciach 1 projektach poszerzajacych oferte edukacyjng
szkoty.

Innowacje pedagogiczne wdrazane w ostatnich latach.

Duze sukcesy uczniow w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na
r6znych szczeblach.

Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych spetniajaca oczekiwania uczniow.

Rozwinigty system wspierania rozwoju uczniow, w tym uczniéw zdolnych. W tym roku
uzyskalismy Certyfikat Szkoty Lowcdédw Talentow. Owocem szkolnego projektu ,,System
Ucznia Zdolnego” sa rowniez cztery indywidualne programy nauczania matematyki.
Dobrze funkcjonujace formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Whasciwa realizacja programu wychowawczego i profilaktyki.

Duze zaangazowanie ucznidow 1 nauczycieli w prace Samorzadu Uczniowskiego.
Otwartos¢ szkoly na ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych np. niedowidzacych,
niedostyszacych, z autyzmem, zespolem Aspergera, z uposledzeniem w stopniu lekkim,
z chorobami przewlektymi. Od 1993r. funkcjonuja klasy integracyjne.
Skomputeryzowanie szkoly w multimedialny sprzet, sie¢ bezprzewodows, 6 sal
wyposazonych w projektory multimedialne, dwie pracownie komputerowe, biblioteka ze
statym dostepem do Internetu i czytelnig oraz Multimedialne Centrum Informacji, gabinet
terapii wyposazony w nowoczesny sprzet dydaktyczny do ksztalcenia uczniow — ze
specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, pracownia rewalidacyjna, wyposazenie
nauczycieli ~ w laptopy (20) w ramach programu e-szkota, komputeryzowana

administracja, monitory informacyjne dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.



13. Dobrze rozwinigta infrastruktura sportowa — nowoczesne boisko wielofunkcyjne, bieznia
wraz ze skocznig w dal, dwie sale gimnastyczne.

14. Wiasciwy system promocji w srodowisku lokalnym, poprzez prezentowanie osiggnieé
1 dziatalnosci wszystkich organow szkoly (strona internetowa szkoty, foldery o szkole,
prasa lokalna, telewizja kablowa, Targi edukacyjne, Festiwal Comeniusowski, Drzwi
Otwarte, wspotpraca z mediami, wspotpraca z instytucjami: Radg Osiedla Rataje, ODK
"Jedrus", SP105, Klub Seniora, PPP, MOPR, KM, Sad, UAM, PCK, ZHP, Straz miejska,
zapraszanie gosci na uroczystosci szkolne).

15. Podtrzymanie tradycji szkolnych (m.in. pasowanie na ucznia, pasowanie na czytelnika,
Obchody Dnia Wiosny, Imienin Patrona, organizowanie konkurséw mig¢dzyszkolnych,
festyn rodzinny, akcje charytatywne, szkota dla rodzicow).

16. Bardzo dobra wspotpraca z rodzicami.
Stabe strony szkoly:

1. Jeszcze zbyt mala motywacja ucznidow do uczenia sig.

2. Niedostateczne $rodki budzetowe i pozabudzetowe na poprawe bazy dydaktycznej (sala
multimedialna do nauki jezyka obcego) oraz dalszg modernizacje sieci wodno-kanalizacyjnej
i elektrycznej.

3.

KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY

W zwiazku z powyzszym nakreslitam najwazniejsze obszary pracy szkoty, ktore chciatabym
potraktowaé priorytetowo. Kazdy z nich bedzie kontynuacja podejmowanych wczesniej

licznych dziatan 1 poszerzanie ich zakresu.

Koncepcja obejmuije:

Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztalcenia

1) Unowoczes$nianie procesu dydaktycznego przez dobrze przygotowang , tworcza
1 kompetentng kadr¢ nauczycielska, podnoszaca umiejetnosci w roznych formach

doksztalcania 1 doskonalenia.



2) Uwzglednienie specyfiki i potrzeb szkoly w programach nauczania i tworzenia

autorskich programow edukacyjnych.

3) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia i ich wspieranie z wykorzystaniem

roznych form dziatania.

4) Podnoszenie efektywnosci ksztalcenia ucznidow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez tworzenie 1 monitorowanie indywidualnych $ciezek

edukacyjnych lub edukacyjno-terapeutycznych.
5) Diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw na réznych etapach ksztatcenia.

6) Stworzenie platformy edukacyjnej (e-learning) umozliwiajacej wykonywanie zadan

z roznych przedmiotow w domu.

7) Rozszerzenie oferty edukacyjnej m.in. nauczanie je¢zyka obcego w grupach

o zblizonym poziomie.

8) Kontynuowanie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacg potrzeby,

zainteresowania i talenty uczniow.

9) Aktywny udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na terenie

dzielnicy, miasta, wojewddztwa.
10) Realizacja projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo i zdrowy styl Zycia.
11) Kontynuowanie w duzym stopniu metod aktywizujgcych w pracy z uczniami.

12) Prowadzenie przez nauczycieli jak najwigkszej liczby zaje¢ w terenie: wycieczki
tematyczne, realizacja lekcji wykorzystujacych elementy naturalne srodowiska.
13) Uaktualnianie bazy danych o uczniach w ramach pracy Zespotu Pracy z Uczniem

zdolnym. Podjecie staran o uzyskanie certyfikatu Szkoty Wspierajacej Uzdolnienia.
14) Wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego.

Warunki wychowania, opieki i bezpieczenstwa

1) Tworzenie Srodowiska, w ktorym obowigzuja jasne, jednoznaczne prawa i obowigzki.

2) Rozwo6j samorzadnosci uczniowskiej, z dalszym wykorzystaniem wolontariatu

1 udziatu w regionalnych oraz ogdélnopolskich akcjach charytatywnych.

3) Rozwijanie uczniowskich zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji i  talentow,

budowanie poczucia wtasnej warto$ci ucznia i satysfakcji z osiggnigtych efektow.



4) Wdrazanie wewnatrzszkolnego pomiaru kategorii niebezpieczenstw i dziatania

zmierzajace do zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa uczniow.
5) Kultywowanie ceremoniatu i tradycji szkoty.
6) Integracja spotecznosci szkolnej poprzez sport.

7) Zagospodarowanie czasu wolnego uczniom, jako formy zapobiegania agresji
1 przestepczosci — spotkania i zajecia z pedagogiem, Swietlice, zabawy i1 dyskoteki,
propagowanie dziatalno$ci w organizacjach mtodziezowych, samorzad uczniowski,,
gazetki szkolne, wlgczenie rodzicow do tych dziatan.

8) Kontynuowanie zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych w ramach $wietlicy szkolnej,
srodowiskowej i1 socjoterapeutycznej — Klub Mtodych Tworcow.

9) Wspolpraca z policjg, Osrodkiem Pomocy Rodzinie, kuratorami sgdowymi.

10) Zwigkszanie poczucia bezpieczenstwa uczniow poza terenem szkoly poprzez czeste
kontakty z przedstawicielami Strazy Miejskie;.

11) Realizowanie w dalszym ciggu Szkolnego Programu Przeciw Agresji — dopracowanie
go do zaistniatych potrzeb.

12) Kontynuowanie wdrazania programow profilaktycznych i promujacych zdrowy styl
zycia m.in.: “Szkola bez przemocy”, "Owoce w szkole”, ,Mleko dla szkot”,

organizowanie konkurséw z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

13) Cykliczne spotkania z ciekawymi ludzmi, specjalistami — rozpoczecie dziatalnosci

Akademii Umieje¢tnosci Rodzicow.

14) Dalsze zachgcanie rodzicow do podejmowania wspolnych inicjatyw o charakterze
wychowawczym-udziat rodzicow w Swiecie Szkoly, Pasowaniu na Ucznia, Festynie

Rodzinnym, imprezach.

15) W miar¢ mozliwosci organizowanie pomocy materialnej, dozywiania i zakupu
podrecznikéw dla dzieci z rodzin najubozszych.
16) Realizowanie réznych form zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa, motywowanie uczniow

do przestrzegania regulaminow pracowni, boisk, organizowanie alarmow

ewakuacyjnych.

17) Dalsze rozszerzanie monitoringu wizyjnego- zwigkszenie ilosci kamer.



Zarzadzania i organizacja szkola

1) Systematyczne wprowadzanie dziennika elektronicznego, jako narze¢dzia ulatwiajacego
pracg¢ oraz zrodta informacji dla rodzicow o postgpach edukacyjnych dzieci oraz

frekwencji.

2) Sprawnie, zgodnic z obowigzujagcym prawem i ustalonym budzetem, prowadzona
polityka finansowa. Korzystanie z innych zrédet finansowania: wynajem sal
lekcyjnych, sal gimnastycznych, obiektow sportowych. Realizowanie projektow

funduszy strukturalnych.

3) Dbalos¢ o estetyke i wystrdj szkoty, przyjazna uczniom aranzacja wnetrz, modernizacja

budynku i terenu wokot szkoty
4) Wdrazanie i monitorowanie elementow kontroli zarzadczej

5) Delegowanie uprawnien i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan

cztonkom rady pedagogicznej, stosownie do ich predyspozycji i kompetencji
6) Planowanie i ewaluacja, jako ciggly proces doskonalenia jakosci pracy szkoty

7) Zaangazowanie wszystkich pracownikow szkoly w realizacj¢ wspolnych zadan.

Integracja pracownikow

8) Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, organizacyjnych. Wspieranie
inicjatyw, wlasciwe motywowanie, wystepowanie o Nagrody Prezydenta |,

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowe;j
9) Sprawne funkcjonowanie zespotow nauczycielskich
10) Potaczenie programu rozwoju szkoty z planami rozwoju zawodowego nauczyciela

11) Doprecyzowanie regulaminow i procedur szkolnych, zgodnie ze zmieniajacym si¢

prawem

12) Tworzenie skutecznego i zintegrowanego systemu komunikacji U-N-R( uczen-

nauczyciel -rodzic).

Funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym, wspolpraca z rodzicami i promocja

1) Rozbudowywanie i dostosowanie strony internetowej do potrzeb szkoty

2) Wykorzystanie kompleksu dziatan majacych na celu uzyskanie zaufania srodowiska do

szkoty 1 stwarzanie coraz bardziej atrakcyjnego wizerunku ,,18”



3) Systematyczne przekazywanie do mediow informacji z zycia szkoly, zapraszanie na

rézne imprezy szkolne

4) Organizowanie = mig¢dzyszkolnych  konkursow  artystycznych, edukacyjnych,
sportowych, wystaw prac uczniowskich na poziomie dzielnicy, miasta Poznania,

wojewoddztwa

5) Promowanie sukcesow uczniéw na stronie internetowej szkoty, gazetkach szkolnych,

na zebraniach z rodzicami, imprezach szkolnych

6) Zapraszanic na uroczystoSci szkolne wladz miasta, przedstawicieli Kuratorium

Oswiaty, radnych, osob zwigzanych z o§wiatg ,sponsorow, rodzicoOw, przyjaciot szkoty
7) Udziat szkoty w projektach europejskich

8) Wspolpraca z rodzicami, jako bardzo waznym partnerem w pracy szkoty, ktory ja
wspiera we wszystkich obszarach dziatalnosci, unowocze$niania bazy lokalowej,
organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ (spotkania, prezentacje osiagnieé, tradycyjne

festyny, bale karnawatowe)

Rozwijanie bazy lokalowej i dydaktycznej

1) Pozyskanie $rodkow finansowych z r6znych Zrodet na poprawe bazy, systematyczna
wymiana tawek i krzesel, utworzenie sali multimedialnej do nauki jezyka obcego,

zakup tablic interaktywnych, modernizacja sieci wodno-kanalizacyjnej i elektrycznej
2) Kontynuowanie wymiany ogrodzenia wokoét szkoty

Wspotczesng edukacje w  Szkole Podstawowej nr 18 winny charakteryzowaé
w dalszym ciggu takie pojecia jak: inspiracja, wdrazanie do samoksztalcenia
1 samowychowania, do dziatan zaangazowanych, tworczych 1 odpowiedzialnych. Te pojgcia
odnosza si¢ do wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci : ucznidw, rodzicow i
wszystkich pracownikow. Uczniowie tej szkoly powinni ja lubi¢ i osigga¢ sukcesy na miarg

swoich mozliwosci.



